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1. OBJETO DEL ESTUDIO

El objeto de este estudio es el calculo de los ingresos y costes del servicio pablico
de Escuela de Musica y Teatro Musical, que se emite a peticién de la Batlia-
Presidencia del Ajuntament de Ses Salines (Illes Balears), con la finalidad de llevar
a cabo, en colaboracién con los distintos servicios municipales, un estudio
econOmico en relaciéon al expediente que se pretende promover por la citada
corporacion local para la contratacion de gestion del servicio publico a los alumnos
de la Escuela Municipal de Musica y del Teatro Musical.

Asi pues, para que dicho servicio quede cubierto, se ha planteado que se realice
mediante la licitacién de un contrato de concesién de servicios tal y como permite
la legislacion actual.

Este estudio debera ser sometido a la consideracién de los servicios técnicos y
econdémicos municipales para que, en su caso, puedan realizar los ajustes que
entiendan necesarios de conformidad con los datos que han sido recabados e
incluidos en el mismo.

Para la realizacién del presente trabajo, nos hemos basado en la informacién
facilitada por el Ajuntament de Ses Salines, asi como de la que hemos podido
obtener de la actual empresa adjudicataria del servicio.

2. HIPOTESIS DE TRABAJO

En el presente estudio se ha fijado un horizonte temporal de cuatro afios, que
vienen definidos por los tres afios de duracion de la concesién del servicio mas uno
de proérroga.

Concretamente, las estimaciones se refieren a los cursos académicos de
2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 y 2024/2025

El calendario de los cursos es el siguiente:
e Escuela de Musica: Comienzo en el mes de septiembre y finalizacion en el
mes de junio (9 meses).
e Teatro Musical: Comienzo en el mes de octubre y finalizacién en el mes de

mayo (8 meses).

Las horas lectivas semanales de cada curso de la Escuela de Musica vienen
reflejadas en la tabla siguiente:
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3. FUNCIONAMIENTO Y EXPLOTACION

HORAS HORAS

ESPECIALIDAD LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES CLASE  |SEMANALES
BATERIA 6 6 3 6
GUITARRA 11 11 4,25 8,5
MUSICA PER NADONS 11 11 11 2 6
MUSICA Y MOVIMIENTO 4 1 1
CANTO MODERNO 2 1,5 1,5
VIOLIN 2 1,5 1,5
LENGUAJE MUSICAL 1 4 1,5 1,5
LENGUAJE MUSICAL 2 4 1,5 1,5
SAXO 2 2 2
PIANO CLASICO 5 3,5 3,5
PIANO MODERNO 8 8 3,63 7,25
FLAUTA TRAVESSERA 1 0,75 0,75
OBOE 1 0,75 0,75
INSTRUMENTOS TRADICIONALES 1 0,75 0,75

TOTAL 42,5

3.1- El concesionario prestard el servicio objeto del contrato conforme se
establezcan en el Pliego de Clausulas Administrativas y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

3.2.- El Ayuntamiento pondra a disposicion de la empresa concesionaria el local
junto con el mobiliario, enseres e instalaciones actualmente existentes y cuyo
inventario debera ser conocido y aceptado por la empresa adjudicataria.

3.3.- Todos los instrumentos musicales, asi como todos los equipos de luz y sonido
necesarios para la ensefianza deberan ser aportados por el concesionario del
servicio.

3.4.- Los costes de los suministros energéticos del local son a cargo del
Ayuntamiento.

3.5.- Las aulas se encuentran ubicadas en dos edificios de propiedad del
Ayuntamiento:

= Carrer Sitjar, 30 de Ses Salines.
* Carrer Doctor Barraquer, 5 de la Colonia de Sant Jordi
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4. ESTIMACION DE LOS GASTOS

De conformidad con los articulos 3, 4 y 5 de la Orden HAP/2075/2014, de 6 de
noviembre, por la que se establecen los criterios de célculo del coste efectivo de los
servicios prestados por las entidades locales, con caracter general, el coste efectivo
de los servicios que prestan las Entidades Locales sera el resultado de la suma de
dos componentes, los costes reales directos y los costes reales indirectos.

No obstante, y con caracter excepcional, de conformidad con el articulo 6 de la
citada Orden HAP/2075/2014, de 6 de noviembre, el coste efectivo de los servicios
prestado mediante gestion indirecta, sera la totalidad de las contraprestaciones
econdmicas que abone la Entidad Local a la entidad concesionaria, incluidas:

» Las contraprestaciones en concepto de precio del contrato, y, en su caso,
» Las subvenciones de explotacién o de cobertura del precio del servicio.

En los casos de gestién indirecta en los que la retribucioén del contratista se perciba
directamente por éste de los usuarios, el coste efectivo vendra determinado por:

> Los ingresos derivados de las tarifas que aquellos abonen, asi como, en su
caso,

» Las subvenciones de cobertura del precio del servicio que pudieran
corresponder a la Entidad Local a la que corresponde la titularidad del
servicio.

Asi, en caso de que, por cualquier circunstancia, una Entidad Local tuviera
asociados otros gastos por la prestacion de ese servicio de gestion indirecta, no
deberéan incluirse como coste efectivo del mismo.

Se ha prescindido de considerar el efecto fiscal derivado del Impuesto sobre el Valor
Afiadido (IVA), por opinar que se trata de un tributo que recae sobre el consumidor
final, sin suponer un coste para la empresa adjudicataria en la medida que resulta
recuperable de la Hacienda Publica.

Cabe sefialar que el objetivo del calculo de estos datos, tal y como sefiala la
exposicion de motivos de la citada Orden, no es otro que el de profundizar en el
cumplimiento de los principios de eficiencia y de transparencia de la gestién ptblica
local, no siendo su finalidad determinar ni fundamentar los costes de los servicios
publicos a los efectos de su consideracion en los informes técnico-econémicos ni a
su estudio en las memorias justificativas del costes y rendimiento de los servicios
publicos, ni a la informaciéon sobre costes de las actividades e indicadores de
gestion, por lo que se pasa a detallar a continuacion el estudio de los costes del
servicio:

4.1. Coste de personal directamente afecto al servicio
La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puablico, por la que se

transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo
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y del Consejo 2014/23/UE y 2014 /24 /UE, de 26 de febrero de 2014, en su articulo
100 establece:

Articulo 100. Presupuesto base de licitacion.

1. A los efectos de esta Ley, por presupuesto base de licitacién se entenderda el limite
maximo de gasto que en virtud del contrato puede comprometer el érgano de
contratacion, incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, salvo disposicién en
contrario.

2. En el momento de elaborarlo, los érganos de contratacion cuidardn de que el
presupuesto base de licitacion sea adecuado a los precios del mercado. A tal efecto,
el presupuesto base de licitacién se desglosard indicando en el pliego de clausulas
administrativas particulares o documento regulador de la licitacién los costes directos
e indirectos y otros eventuales gastos calculados para su determinacién. En los
contratos en que el coste de los salarios de las personas empleadas para su ejecucion
Jorme parte del precio total del contrato, el presupuesto base de licitacién indicara de
Jorma desglosada y con desagregacién de género y categoria profesional los costes
salariales estimados a partir del convenio laboral de referencia.

3. Con cardcter previo a la tramitacién de un acuerdo marco o de un sistema dinamico
de adquisicién no serd necesario que se apruebe un presupuesto base de licitacion.

En este caso se trata de determinar los gastos de la plantilla de personal asignada
al desarrollo del servicio, abarcando al profesorado de la Escuela de Musica, al
personal de secretaria y demas personal afecto directamente al servicio. Se incluye
en esta cifra el importe de las retribuciones totales, incluida la cuota obligatoria de
la Seguridad Social.

Para ello, nos hemos basado en la Resolucién de 15 de diciembre de 2020, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el VII Convenio
colectivo estatal para los centros de ensefianza de peluqueria y estética, de
ensefnanzas musicales y de artes aplicadas y oficios artisticos, con independencia
de los acuerdos laborales que puedan existir en la empresa del actual concesionario
del servicio.

En los anexos se incluye un estudio detallado del coste de personal en base al citado
convenio colectivo estatal.

En la siguiente tabla se refleja la situacién actual retributiva por trabajador, segiin
informacién facilitada por la actual empresa concesionaria.

También se recogen los servicios prestados de forma habitual por dos trabajadores
autéonomos que mantienen una relacién mercantil con la concesionaria.

[ITTITTTITTTI 7107717777777 77777777777 7777777717777177717177
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HORAS SALARIO BRUTO
TRABAJADOR CATEGORIA ANTIGUEDAD SEMANALES MENSUAL* N2 DE MESES TOTAL ANUAL
1_
Cristian Sorribas Afuera profesor
saxo 02/10/2020 5,00 340,00 9,00 3.060,00
1 profesora
Mar de las H P
©lasheras Ferea canto 06/03/2019 11,50 619,58 9,00 5.576,26
1Percusiény
Jose Antonio Palomino Mat
ose Antonio Falomino Mateo director 01/09/2017 17,00 1.204,78 10,00]  12.047,80
1 profesor
Antonio Paredes C novas
es ~asas violin 29/10/2018 2,50 163,76 9,00 1.473,84
1prof
Miguel Manuel Risco Artiga p'ro esor
guitarra 03/06/2019 4,00 272,00 9,00 2.448,00
. ! 1 professora
Claudia Margalida Sanchez B t
& chezbone oboe 06/11/2020 0,75 127,23 3,00 1.145,07
1 professora
Aina Maria Ballester B t
sterbone flauta 05/10/2020 0,75 109,17 9,00 982,53
TOTALES '
41,50 2.836,52 26.733,50
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS | REGIMEN SEG. FACTURACION
N2 DE MESES TOTAL ANUAL
EMPRESAS (AUTONOMOS) SOCIAL MENSUAL
Monica Garcia i
onicata R.ETA. 446,40 9,00 4.017,60
Viceng Bonet Gari
R.ET.A. 215,00 9,00 1.935,00
TOTALES
661,40 5.952,60

(*) PAGAS EXTRAS PRORRATEADAS

4.2. Gastos corrientes en bienes y servicios directamente imputables a cada

rama de actividad.

Se presentan en la siguiente tabla los costes generales de imputacién directa por
actividades, asi como los indirectos (comunes a ambas actividades), excusion hecha
de los costes laborales generados por la mano de obra directa y los procedentes de
bolsas de horas de trabajo y los trabajos realizados por trabajadores auténomos.

Los datos reflejados en dicha tabla provienen de estimaciones realizadas por los
servicios técnicos del propio ente municipal, a excepcion de los servicios de
profesionales independientes (asesoria fiscal y contable y Gestoria principalmente]
que hemos creido oportuno incluirlos.

[ITTTTT1T7T7777 7077777 777777777777777777777177177717777777717777777
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MATERIAL CONSUMIBLE Y DE OFICINA 850,00 €
PARTITURAS 300,00 €
FOTOCOPIAS 300,00 €
MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS Y AFINACION 1.500,00 €
PIANOS

PUBLICIDAD Y DIFUSION 500,00 €
TOTAL 3.450,00 €

ACTUACION MERCADILLO DE NAVIDAD 300,00 €
COLABORACION CABALGATA REYES MAGOS 150,00 €
SALIDA AL CINE 400,00 €
ACTUACION SANT JORDI 300,00 €
CAMISETAS Y ACTUACION CORAL FIRA SES SALINES 350,00 €
ESCENOGRAFIA, DECORADOS, PUBLICIDAD, VESTUARIO 600.00 €
MUSICAL INFANTIL !

ESCENOGRAFIA, DECORADOS, PUBLICIDAD, VESTUARIO 600.00 €
MUSICAL JUVENIL !

KLINK TECNICA LUZ Y SONIDO MUSICALES 2.500,00 €
LIMPIEZA TEATRO 120,00 €
REFRIGERIO FIN DE CURSO 250,00 €
PHOTOCALL, FOLLETES Y CARTELES 550,00 €
GRABACION MUSICALY FOTOS 250,00 €
LIMPIEZA VESTUARIO MUSICAL 400,00 €
SORPRESA ACTUACION FIN DE CURSO 300,00 €
TOTAL 7.070,00 €

SALUD E HIGIENE EN EL TRABAJO 750,00 €
PRIMAS DE SEGUROS DE R.C. Y ACCIDENTES 600,00 €
SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 3.600,00 €
TOTAL 4.950,00 €
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5. ESTIMACION DE INGRESOS ESCOLA DE MUSICA.

En primer lugar, hemos procedido a analizar la evolucién del ntimero de alumnos
y los ingresos obtenidos durante estos ultimos tres ejercicios, en base a la
informacion facilitada por el actual concesionario.

Hemos de tener en cuenta el efecto negativo que ha supuesto el confinamiento y las
restricciones de movimiento de las personas debidos estado de alarma provocados
por la pandemia sanitaria del COVID-19, sobre todo en el ejercicio de 2020.

5.1.- Escola de Musica. Serie histérica del niimero de alumnos.

ESPECIALIDAD 2019 2020 2021
OBOE

FLAUTA 1 3 1
TROMBON

TROMPETA

SAXOFON 2 3 2
VIOLIN 2
CANTO 1 2
PERCUSION Y BATERIA 5 11 6
GUITARRA, GUITARRA ELECTRICA Y BAJO 7 4 10
CLARINETE 1

BALL DE BOT

TALLERES

PIANO 12 14 14
MUSICA Y MOVIMIENTO 9 9 4
INICIACION ESTIMULACION PRECOZ PARA BEBES 13 11}
LENGUAJE MUSICAL 15 14 8
BANDA JOVE

CORAL

ACTIVIDADES COLECTIVAS (BATUKADA, COMBOS, ETC.) 5 5

MUSICA MALLORQUINA

MUSICA PER NADONS

INSTRUMENTOS TRADICIONALES 4 1 1
TOTAL ALUMNOS 48 66 51

5.2.- Escola de Misica. Serie histdrica de la cifra de negocio.

EJERCICIO 2019 EJERCICIO 2020 EJERCICIO 2021
(ENERO-JUNIO)
19.593,00 € 11.612,00 € 9.607,00 €

A continuacion, se adjunta el folleto informativo elaborado por el Ayuntamiento de
Ses Salines sobre precios de matricula y cuotas mensuales a aplicar por la Escola
de Musica a los alumnos, que ha servido de base para el presente estudio.
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AJUNTAMENT DR SES SALINES

QUOTES

Alumnes empadronats al municipi de Ses Salines

MATRICULA: 25€ (Un cobrament Unic i en el primer pagament).
[Gratuita pels membres de la Banda de Musica de Ses Salines i la Coral d’adults]
LLENGUATGE MUSICAL: 33 €/mensual
INSTRUMENT: 38 €/mensual
PACK LLENGUATGE MUSICAL + 1 INSTRUMENT: 68 €/mensual
- LLENGUATGE MUSICAL PER ADULTS: 33 €/mensual
- PACK PERCUSSIO + BATERIA: 48 €/mensual
- MUSICA | MOVIMENT (3, 4 | 5 ANYS): 23 €/mensual
- BATUCADA INFANTIL | ADULTS: 13 €/mensual
23 €/mensual (si no es fa altre activitat)
CORAL INFANTIL: Gratuit
HISTORIA DE LA MUSICA: 23 €/mensual
ELECTROACUSTICA: 23€/mensual
COMBOS: 5€/mensual
CONJUNT INSTRUMENTAL.: Gratuit
MUSICA PER NADONS: 10 €/mensual

PREUS ESPECIALS:

' Quotes per assisténcia a classe d'instruments per a alumnes que toquen a la Banda de MUsica de Ses Salines i la
Coral d'adults: 33 €/mensual

' Per a dos o més germans matriculats hi haura una bonificacié de 5 €/mensual per cada un a cadascuna de les
modalitats.

Alumnes no empadronats al municipi de Ses Salines

MATRICULA: 30 € (Un cobrament Unic i en el primer pagament).
[Gratuita pels membre de la Banda de Musica de Ses Salines i la Coral d’adults]
LLENGUATGE MUSICAL: 35 €/mensual
INSTRUMENT: 40 €/mensual
PACK LLENGUATGE MUSICAL + 1 INSTRUMENT: 70 €/mensual
LLENGUATGE MUSICAL PER ADULTS: 35 €/mensual
PACK PERCUSSIO + BATERIA: 50 €/mensual
MUSICA | MOVIMENT (3, 4 | 5 ANYS): 25 €/mensual
BATUCADA INFANTIL | ADULTS: 15 €/mensual
25 €/mensual (si no es fa altre activitat)
CORAL INFANTIL: Gratuit
HISTORIA DE LA MUSICA: 25 €/mensual
ELECTROACUSTICA: 25€/mensual
COMBOS: 7€/mensual
CONJUNT INSTRUMENTAL: Gratuit

PREUS ESPECIALS:

! Quotes per assisténcia a classe d'instruments per a alumnes que toquen a la Banda de Musica de Ses Salines i la
Coral d’adults: 35 €/mensual

! Per a dos o més germans matriculats hi haura una bonificacié de 5 €/mensual per cada un a cadascuna de les
modalitats.
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Segun estimaciones de la propia corporacion local, se presentan en las siguientes
tablas el nimero de alumnos matriculados y las horas diarias de clase previstas
por cada curso o especialidad musical, asi como el total semanal.

En la segunda tabla se reflejan los ingresos anuales previstos.

HORAS HORAS

ESPECIALIDAD LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES CLASE _ |SEMANALES
BATERIA 6 6 3 6
GUITARRA Ly 11 11 4,25 8,5
MUSICA PER NADONS 11 11 11 2 6
MUSICA Y MOVIMIENTO N a4l 1 1
CANTO MODERNO - 2 1,5 1,5
VIOLIN . 2| = 1,5 1,5
LENGUAJE MUSICAL 1 4 1,5 1,5
LENGUAJE MUSICAL 2 4 1,5 1,5
SAXO 2 2 2
PIANO CLASICO - S 3,5 3,5
PIANO MODERNO 8 8 3,63 7,25
FLAUTA TRAVESSERA - — 1 - 0,75 0,75
OBOE | — | 1 0,75 0,75
INSTRUMENTOS TRADICIONALES 1 i 0,75 0,75

TOTAL 42,5
ESPECIALIDAD ALUII\\I:NOS e MCELI:ICS):-J?-\L U AN AL | I:SSiig:
BATERIA 6 S 38.00 € 2.052,00 € 150,00 €| 2.202,00 €
GUITARRA 11 9 38,00 € 3.762,00 € 275,00 €| 4.037,00 €
MUSICA PER NADONS 11 9 10,00 € 990.00 € 275,00 €| 1.265.00 €
MUSICA Y MOVIMIENTO 4 =] 23,00 € 828,00 € 100.00 € 928,00 €
[ CANTO MODERNO 2 9 38,00 € 684,00 € 50,00 € 734,00 €
VIOLIN 2 S 38,00€| 684,00 €| 50,00 € 734,00 €
LENGUAJE MUSICAL 1 4 9 33,00 € 1.188,00 € 100,00 €| 1.288,00 €
LENGUAJE MUSICAL 2 4 9 33,00 € 1.188,00 € 100,00 €| 1.288,00 €
SAXO 2 S 38.00 € 684.00 € 50,00 € 734,00 €
PIANO CLASICO S 9 38.00 € 1.710,00 € 125,00 €| 1.835,00 €
PIANO MODERNO 8 9 38.00 € 2.736,00 € 200,00 €| 2.936,00 €
FLAUTA TRAVESSERA 1 9 38,00 € 342,00 € 25,00 € 367,00 €
OBOE 1 9 38,00 € 342,00 € 25,00 € 367,00 €
INSTRUMENTOS TRADICIONALES 1 9 38,00 € 342,00 € 25,00 € 367,00 €
TOTALES 62 17.532,00 €| 1.550,00 €|19.082,00 €

10
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INGRESOS ANUALES PREVISTOS POR MATRICULAS
CENTRO DE ENSENANZA ALUMNOS PRECIO TOTAL
ESCOLA DE MUSICA 62 25,00 € 1.550,00 €|
TEATRE MUSICAL 50 25,00 € 1.250,00 €
TOTAL 2.800,00 €

5.4.- Teatro Musical

Segun estimaciones de la corporacién municipal, se prevén los siguientes ingresos:

N2 DE ALUMNOS CUOTA MENSUAL TOTAL MENSUAL  MATRICULA CURSO ANUAL  TOTAL ANUAL

30 40,00 € 2.000,00 € 25,00€ 17.250,00 €

Al ser una oferta educativa nueva, no se disponen de datos histéricos de dicha
actividad.

6.- RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS PREVISTOS

En los siguientes anexos se muestra el detalle del calculo del coste efectivo de la
mano de obra directa, estructura de los costes generales, la determinacion del coste
total de la hora producida o lectiva (full cost/hora). Se ha utilizado el método de
absorcion de los costes totales generados por las horas producidas destinadas a la
ensenanza, denominada “técnica del full cost”.

Para determinar el coste efectivo de la mano de obra directa se ha tenido en cuenta
el salario bruto por hora del director y de los profesores segtin convenio colectivo
en vigor, las cargas de la seguridad social, las vacaciones de cada profesor, asi como
una tasa de sustitucion por absentismo laboral de un 6 % y un 20 % en concepto
de participacion en gastos generales, estructura y beneficio industrial.

En cuanto a los ingresos, se ha realizado una previsién para el curso actual
2021/2022, asi como una proyecciéon a los tres afnos de duracién de la concesion
del servicio mas uno de prorroga.

Para la prevision de los ingresos se ha aplicado una tasa de crecimiento de un 3%
anual a partir del segundo ejercicio.

Para el coste de personal se ha previsto un incremento anual de un 1,50 %.

11
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Para los gastos generales se ha estimado una tasa de crecimiento del orden del 3%
anual a partir del segundo ario.

Todo ello viene resumido en los siguientes anexos.

En Palma de Mallorca, a 21 de junio de 2021.
Fdo.//ANTONIO SOCIAS BAUZA

SOCIAS Firmado

Economista Colegiado CEIB n° 188 digitalmente por

BAUZA SOCIAS BAUZA
ANTONIOQ - 53OS

78197521M
78197521 Fecha:
M 2021.06.21

15:41:12 +02'00'
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ANEXO A.- PRESUPUESTO GLOBAL DE GASTOS
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GASTOS

Coste de personal directamente afecto al servicio 40.695,46
Coste de personal complementario Escola de Musica 1.485,90
Coste de personal complementario Teatro Musical 3.962,40
Gastos corrientes en bienes y servicios:

Servicios exteriores (trabajadores autonomos) 5.952,60
Servicios exteriores (transporte y ayudantes) 1.320,00
Gastos generales Escola de Misica 3.450,00
Gastos generales Teatre Musical 7.070,00
Gastos generales indirectos 4.950,00
TOTAL GASTOS 68.886,36
INGRESOS

Ingresos por cuotas y matriculas Escola de Misica 19.082,00
Ingresos por cuotas y matriculas Teatro Musical 17.250,00
TOTAL INGRESOS 36.332,00
DIFERENCIA -32.554,36

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS GASTOS

GASTOS GENERALES INDIRECTOS

GASTOS GENERALES TEATRE MUSICAL

GASTOS GENERALES ESCOLA DE MUSICA

SERVICIOS EXTERIORES (TRANSPORTE Y AYUDANTES)

SERVICIOS EXTERIORES (TRABAJADORES AUTONOMOS)

COSTE DE PERSONAL COMPLEMENTARIO TEATRO
MUSICAL

COSTE DE PERSONAL COMPLEMENTARIO ESCOLA DE
MUSICA

COSTE DE PERSONAL DIRECTAMENTE AFECTO AL SERVICIO

0,00 5.000,00 10.000,0015.000,0020.000,0025.000,0030.000,0035.000,0040.000,0045.000,00

www.asbconsultors.com
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aS b ESCUELA DE MUSICA
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Resumen anual enero-diciembre.2021

Trabajador Devengado Base LRP.F Retencion S.5.Trabajador S.8.Empresa Prorratas Liguida Coste
27 ESCUELA DE MUSICA
1 PALOMINO MATEO, JOSE ANTONIO 3.467,06 3.467,06 224,13 1.108,14 3.242,93 4.575,20
2 PALOMINO MATEO, JOSE ANTONIO 3.273,34 3.273,34 214,52 1.061,14 3.058,82 4.334,48
3 RISCO ARTIGA, MIGUEL MANUEL 1.531,45 1.531,45 99,50 492,06 1.431,95 2.023,51
4 DE LAS HERAS PEREA, MAR 4.386,95 4.386,95 284,98 1.409,38 4.101,97 5.796,33
5 PAREDES CASASNOVAS, ANTONIO 967,70 967,70 63,16 312,33 904,54 1.280,03
6 SORRIBAS AFUERA, CRISTIAN 1.907,91 1.907,91 123,70 611,69 1.784,21 2.519,60
7 BALLESTER BONET, AINA MARIA 285,62 285,62 18,99 93,99 266,63 379,61
8 SANCHEZ BONET, CLAUDIA MARGALIDA 285,62 285,62 18,99 93,99 266,63 379,61
(8 registros) 16.105,65 16.105,65 1.047,97 5.182,72 15.067,68  21.288,37
Péaglina: 1de 1
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ANEXO D.- PREVISION DE ALUMNOS SEGUN

REGIDURIA MUNICIPAL
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Escola municipal de musica de Ses Salines.

Horaris i numero d’alumnes per especialitat.

Bateria:
- Dilluns 18-21h.
- Dimarts 18-21h.
- Total Alumnes: 6
Guitarra:

- Dijous 15.45-20.10h
- Divendres 16.15-20:20h
- Total Alumnes: 11

Musica per nadons
- Dilluns 10-13h. (Escoleta municipal)*
- Dimecres 15-16h.
- Divendres 17.30-19.30h
- Total alumnes: 11 *

*Des de 2019 'EMMSS ofereix de manera gratuita a I'Escoleta Municipal,
classes de musica pels nadons matriculats a I'escoleta, durant les hores lectives
d’aquesta, com a part de I'educacié musical primerenca amb la qual es basa

I'esperit educatiu de 'EMMSS.

Musica i moviment:
- Dimecres 18-19h,
- Total alumnes: 4.

Cant modern:
- Dimecres 19-20.30h.
- Total alumnes 2

Violi:
Dimarts 17.30-15.00 h.
Total alumnes: 2

Llenguatge musical 1:
- Divendres 17-18.30 h.
- Total alumnes: 4.

Llenguatge musical 2:
- Divendres 18.30-20.00 h.
-  Total alumnes: 4



Saxo:
Divendres 15-17.00 h.
Total alumnes: 2

Piano classic:
- Divendres 15- 18.30 h.
- Total alumnes: 5

Piano modern:
- Dimarts 16.00- 18.45 h,
- Dimecres 16.00 —20.30 h.
- Total alumnes: 8.

Flauta travessera:
- Dimarts 17-17.45 h.
- Total alumnes: 1.

Oboe:
- Divendres 18.30-19.15 h.
Total alumnes: 1.

Instruments tradicionals.
- Dimarts 17-17.45 h.
- Total alumnes: 1.

Les mesures COVID adoptades enguany, fan que el nombre maxim d’alumnes per
classes col-lectives sigui de 4. Les activitats col-lectives gue comunament es duien a
terme a V'escola com batukada, percussi6 per adults, combos, ensambles de vents, etc.
No es poden realitzar per motius de la pandémia.
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BOCAIB

Num. 49

20-04-1999 5273

Dispodicinfinall O r's
Aqucest Decret entrard cn vigor I’endema d’haver-sc publicat en ¢l Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

Palma, 9 d’abril dec 1999
ELPRESIDENT
Jaume Matas i Palou

Lac Ilera de Presidéncia
M. Rosa Estaras Ferragut

—_0 —-

CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA 1 ESPORTS

Nam. 7449
Decret 37/1999, de 9 d’abril, pel qual es regulen les escoles de
miisica i dansa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

La Comunitat Autdonoma dc lcs 1lles Balcars compta, des de ’any 1986, amb
una xarxa d’cscoles clementals de masica que cs va crear mitjangant ¢l Deeret 50/
1986, dc 28 de maig (BOCAIB niim.19 de 20 de juny dc 1986). Alcshores la
creacié d’aquesta xarxa responia a I’augment notable de les manifestacions
culturals i a la demanda d’aquestes, i cspecialment de les relacionades amb la
musica i la dansa, per part de tots cls scctors socials.

A proposta de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esports, ¢s crea la xarxa
d’cscoles clementals de masica per permetre un major accés als cnsenyaments
musicals d’aquellcs personcs que aixi ho desitjaven i per descongestionar cl
Conscrvatori Profcssional dec Musica 1 Dansa de les 1llcs Balcars.

Cal destacar la tasca i I esforg fet per part de I’administracié local de les Tlles
Balcars, quc ha possibilitat I’cxisténcia i ¢l sostcniment de les cscoles clementals
de musica, la majoria de les quals son de titularitat municipal. L cnscnyament dc
la milsica i la dansa ¢s, i ha cstat, una activitat present en un gran nombrc de
poblacions d’aqucsta comunitat autdonoma.

La Llci organica 1/1990, dc 3 d’octubre, d’ordenacio general del sistcma
cducatiu, defincix cls cnsenyaments artistics com de régim especial i cstablcix que
la scva finalitat scra proporcionar als alumncs una formacié artistica de qualitat i
garantir la qualificacié dcls futurs profcssionals de la musica, la dansa, I’art
dramatic, Ics arts plastiques i ¢l disseny.

A més, per a ’cnsenyament de la musica 1 la dansa cstablcix lcs
caracteristiques del curriculum, ¢ls requisits quc han de complir cls alumnes i ¢l
professorat dels centres d’ensenyament, al temps que preveu, en Particle 39,5,
I’existéncia d’cscoles especifiques, que seran regulades reglamentariament per
les administracions cducatives i cn Ies quals cls alumnes, scnsc limit d’cdat,
podran cursar cstudis de musica o dansa quc no conducixin a I'obtencié de titols
amb validcsa acad¢mica i professional.

S’cstablcixen ducs formes diferenciades d’cnscnyaments de musica i de
dansa:

a) una via reglada, que comprén diversos graus, que t¢ com objectiu facultar
Palumine per a la practica professional i que cxigeix la matricula oficial de
I"alumnc, cn una cdat determinada, amb un horari lectiu i un curriculum cstablerts
cn Ics disposicions Iegals vigents.

b) una via no reglada, scnse limit d’cdat, per a aquelles persones que
desitgen assolir un nivell de concixements adcquats per practicar la dansa o la
msica, scnsc perspectives professionals. Aquesta opcid també permet descobrir
i desenvolupar les potencialitats dels alumnes i acostar la formacié profcssional
artistica als ciutadans,

Aquestes ducs vies no sén obstacle perqud, a través d’una escola de musica
o dc dansa, cs pugui despertar un interés professional als alumnes i les cscoles cls
puguin preparar per a I’accés als corresponents nivells dels estudis professionals.

S’ha dc preveure la possibilitat de que aquestes escoles puguin compartir
locals amb centres de grau mitja dels corresponents ensenyaments reglats, atés
I"objectiu coma de potenciar la formacio artistica, amb altres centres piiblics
d’cnscnyament, aixi com la possibilitat que I'administracio cducativa pugui cedir
I’tis de centres que han quedat buits parcialment o totalment.

D’altra part, ¢l Reial Decret 1876/1997, de 12 de desembre, sobre traspas de
funcions i scrveis de I’ Administracié dec I’Estat a Ja Comunitat Autdnoma de lcs
Illes Balcars cn matéria d’cnsenyamient no universitari, possibilita que aqucsta
administracio educativa pugui reglamentar les cscoles de masica i dansa, amb la
finalitat dc garantir la qualitat dc la formacié adquirida cn cls centres que ofcercixen
cnscnyaments de musica o de dansa scnse validesa académica ni professional i
millorar I’oferta educativa i cultural de les escoles clementals de musica i dansa
cxistents.

En aquest sentit, tenint cn compte la singularitat de ta Comunitat Autdonoma
dc les Tlles Balcars, no sols pel que fa al nombre d’habitants sino tamb¢ perqué
aqucsts cstan repartits en quatre illes, I’existéncia d'un unic centre oficial que
impartcix cstudis dc musica i dansa, ubicat a Palma, quc no pot absorbir la
demanda d’aquests cnsenyaments, i I"augment de I’horari lectiu que han de rebre

cls alumnes oficials que ha suposat la implantacié dcls cstudis rcgulats per la
LOGSE, cs preveu la possibilitat que, cn aquelles cscoles de misica i dansa que
reuncixen cls requisits que cs determinin i ho desitgin, cs puguin crear aules
d’ampliacio del Conscrvatori dec Misica i Dansa de les Tllcs Balcars per a alguna
o alguncs cspccialitats musicals.

Aqucstes aulcs d’ampliacio impartiran, inicament, estudis de grau mitja.

La crcacio d’aules d*ampliacio cs fard mitjangant un conveni que signaran
I"Ajuntament del municipi en ¢l qual s’han d’ubicar, ¢l titular de ’cscola i la
Consclleria d’Educacid, Cultura 1 Espots.

Pertot aixd, a proposta del conseller d’Educacio, Cultura i Esports, i havent-
ho considerat ¢l Conscll de Govern a la scssi6 dc dia 9 d’Abril de 1999,

DECRET

Article 1.

Queden compreses dins ’ambit d’aplicacié de la present disposiciéd les
cscoles que imparteixen ensenyaments de miisica o de dansa adregats a la iniciacié
i la formacié dels infants cn aquestes arts, a la preparacié per a 1'accés als
corresponents cstudis professionalitzadors i a la continuacié de la formacio i
practica artistiqucs no professionals dels adults.

Els cnscnyaments impartits cn aquestes cscoles no poden comportar
I’obtencié de titols amb validesa académica o professional, excepte cls impartits
cn Ics aules d’ampliacié del Conservatori,

Article 2.
Els objcctius de les cscoles de musica i dansa scran cls scgiients:

-Fomentar, des dc la infancia, ¢l concixcment i ]a valoracié dec la musica o
la dansa,

iniciant cls infants des de petits cn ¢l scu aprenentatge.

-Atendre la demanda social de cultura artistica practica.

-Oferir un ensenyament instrumental oricntat tant a la practica individual
com a la de conjunt.

-Proporcionar un enscnyament complementari a la practica instrumental.

-Fomentar en cls alumncs I’interés per la participacié cn agrupacions vocals
instrumentals o cn agrupacions dec dansa.

-Proporcionar una formacié cn ¢l moviment i la dansa.

-Organitzar actuacions publiqucs i participar cn activitats de musica o dec
dansa de caracter aficionat.

-Descenvolupar una oferta amplia i diversificada d’cducacié musical, scnsc
limit d’cdat.

-Descobrir i animar cls joves amb aptituds i preparar-los per cursar cstudis
professionals cn I’ambit de la musica o la dansa.

-Adcquar la programacio dc I’cnsenyament als intcressos, la dedicacid i ¢l
ritme d’aprenentatge de 1'alumnc.

-Ofcrir una amplia gamma d’cnscnyaments cntorn de les activitats dc la
misica o Ja dansa, com la musica classica, antiga, moderna, autdctona, popular,
cl cant, les formes dc dansa cscénica i la dansa tradicional o popular.

Article 3.

Les cscoles regulades per aquest Decret s’anomenaran cscoles de masica o
dansa reconcgudes per la Consclleria d’Educacio, Cultura i Esports dcl Govern
Balcar.

Aqucstes cscoles podran scr de titularitat pablica, gestionades per
associacions scnsc anim de lucre, o de titularitat privada.

El reconcixement d’cscoles de musica o dansa, cls titulars de Ics quals son
corporacions locals o patronats municipals, cs realitzara per conveni entre aquestes
i la Consclleria d’Educacid, Cultura i Esports.

El reconcixement de les cscoles de titularitat privada o gestionades per
associacions scnsc anim de lucre, cstard sotmesaa autoritzacio administrativa, que
cs concedirad sempre que cs reuncixin ¢ls requisits minims que s’cstableixen cn
aquest Dccret.Correspon al Conscller d’Educacio, Cultura i Esports cl
reconcixement d’aquestes cscolcs.

Lcs escoles reconcgudes s’inscriuran d*ofici en ¢l Registre de Centres de la
Consclleria d’Educacid, Cultura i Esports, quc cls atorgara un namcro dec
codi.Igualment s’hi inscriuran lcs modificacions quc s’aprovin i ¢l cessament de
Ies cscoles.

Article 4. Titularitat de les escoles privades

Tota persona fisica o juridica de caracter privat i de nacionalitat cspanyola
o dc qualscvol cstat membre de la Comunitat Europea pot ser titular d’cscoles
privades de musica o dc dansa, d’acord amb ¢l que preveu aquest Decret. També
podran scr titulars i dirigir-les lcs personcs amb nacionalitat d’altres estats,
d’acord amb la normativa vigent i els tractats intcrnacionals.

No podran ser titulars d’escoles privades:

a)Les persones quetreballenal’ Administracié educativa cstatal, autondmica
o local.

b) Els que tenguin antccedents penals per delictes fraudulents.

¢) Les personcs fisiques o juridiques expressament privades de 1'cxcrcici
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d) Les persones juridiques cn Ies quals Ics personcs incloscs en ¢ls apartats
anteriors cxcrecixen carrees rectors o siguin titulars del 20 per cent o més del
capital social.

Article 5. Denominacié de les escoles

Les cscoles reconcgudes usaran la denominacio especifica que consti com
a tal cn ¢l Registre de Centres.,

No ¢s podra utilitzar, cn la denominacié de escola, cap qualificatiu que
pugui induir a crror o confusié amb cls centres que impartcixen cls cnsenyaments
reglats d’aquestes cspecialitats.

Les cscoles reconcgudes cn virtut d’aquest Decret podran fer s d'aquesta
condicio cn la scva publicitat.

Article 6. Locals i instal.lacions de les escoles

Les cscoles de dansa o musica hauran d’estar ubicades en locals que tenguin
accés independent i reuncixin les condicions arquitectoniques, higidniques,
acustiques i de scgurctat previstes en la legislacio vigent.

Totes Ics instal-lacions docents tendiran, en la mesura possible, a disposar
d’aillament aclstic adequat.

Les instal'lacions hauran dc secr adequades als cnsenyaments que
s’impartcixen. En qualscvol cas, les aules no destinades a la practica instrumental
individual dc les escoles de musica no tendran una superficic inferior als 25 metres
quadrats i lcs aules destinades a classes de dansa hauran de tenir paviment flotant
ilasuperficicicl nombrede vestidors adequats a la capacitat d*alumncs del centre.

Article 7. Procediment per al reconeixement de les escoles
a)Escoles dc titularitat privada i associacions scnse anim dc lucre:

al Sol'licitud adrcgada al conscller d”Educacid, Cultura i Esports
a2 Documcntacio acreditativa de la personalitat juridica:

1. Si cs tracta d’una persona fisica ¢s requercix documentacié acreditativa
dc no estar comprés cn cap dels suposits prevists cn ’article 4 d’aquest Decret,
2. Si cs tracta d’una persona juridica, ¢s requereix:

-fotocopia confrontada dels cstatuts socials legalitzats

-fotocopia confrontada d’cstar inscrita com a associacio scnse anim de lucre

-relacié de totes Ics persones fisiques que excrceixen carrecs rectors
unipersonals i/o col'lcgiats i/0 tenen ¢l 20% o més dcl capital social.

-documentacié acrcditativa de no cstar cn cap dels supdsits prevists cn
I"article 4 d’aquest Decret

a3 Fotocopia de la targeta d’identificacio fiscal dc 1a persona titular

a4 Projecte de I'cscola on constin: la denominacio cspecifica que cs
proposa, la finalitat, cls objcctius, cls mitjans matcrials i dc finangament, I'ambit
geografic de cobertura i cl nombre d’alumncs prevists i I’horari diari i sctmanal de
funcionament de I’cscola.

a5 Descripeio dels cnsenyaments que cs pretenen impartir, cls qualsinclouran,
com a minim, ¢l que cs disposa cn article scgiient.

a6 Curriculum de les diverses matéries a impartir

a7 Planol d’emplagament /2000, per triplicat i signat pel t¢cnic competent

a8 Planol dc situacio 1/200, per triplicat i signat pcl

técnic competent

a9 Fotografics del solar, |'cdifici existent i 1'cntorn

al0 Planol d’ordenacio de I”cdificacio, limits del solar, scparacions cte, per
triplicat i signat pel técnic competent

al1 Planol de I’cstat actual del conjunt del centre, de distribucié de totes les
plantes i Jacoberta 1/100 acotat i superficic til construida, per triplicati signat pel
técnic competent

a12 Planol d’algats i scceions 1/100 acotat per triplicat i signat pel téenic
compcetent

al3 Mcmoria técnica, signada pel téenic competent

al4 Certificat de solidesa dels cdificis o certificat de final d’obra

al5 Certificatacreditatiu quc la instal-lacié dels aparclls clevadors compleix
la normativa o declaracio jurada d’incxisténcia daquests aparclls

al 6 Certificat acreditatiu que Ies instal-lacions de combustibles complcixen
la normativa o declaracio jurada d’incxisténcia d’instal‘lacions de combustibles.

al 7 Certificat acreditatiu que les instal‘lacions cléctriques complcixen la
normativa

al8 Informc sobrc les condicions higicnicosanitarics, cmés per
I’administracié sanitaria

al9 Titol juridic acreditatiu del dret d’utilitzacio dels locals (contracte de
Tloguer, cscriptura notarial, certificat de registre o similar)

a20 Proposta del personal docent de qué disposara ¢l centre, amb descripeio
del nombre de professors, la scva titulacio i cls carrees directius prevists.

b)Escolcs dc titularitat municipal o gestionades per un patronat municipal
La subscripcio de convenis, per al reconcixement d’escoles de titularitat de
1" Administracio Local, cs sol licitara pel president de la corresponentcorporacio.La

sol licitud s’acompanyara dc la documentacio prevista cn cl puntanterior, cxcepte
cl punt que fa referéncia a la personalitat juridica.El punt a21 ¢s podra substituir
per un certificat que manifesti ¢l dret d’utilitzaci dels locals on csta ubicat el
centre,

Article 8. Programes d’ensenyament de les escoles

El programa d’cnscnyament que s’ impartcixi a Ies escoles reconegudes per
la Consclleria d’Educacio, Cultura i Esports inclourd obligatoriament com a
minim:

a) Escoles de musica: llenguatge musical, instrument, practica vocal, practica
instrumental de grup.
b) Escolcs de dansa: expressio corporal, llenguatge musical i dansa classica.

Article 9.

El funcionament de les cscoles reconcgudes cs subjectara a Ies dircctrius
téeniques del Conscrvatori.Existira un assessorament pedagogic, didactic i
curricular entre ¢] Conscrvatori i les escoles reconcgudes.

Article 10. Diploma d’estudis

Quan cls alumncs d’una cscola de musica o dansa reconcguda superin cl
programa d’cstudis cscollit podran rebre un diploma de I’escola, cn que s’acrediti
cl programa cursat,lcs matcrics scguides i I’aprofitament. Aquest diploma, cn cap
cas, podra induir a confusio cntre cls certificats i titols amb validcsa académica o
professional.

Article 11. Professorat de les escoles

Pcrqueé una cscola dc musica pugui ser reconcguda, ¢s requerirad un minim
dc 2 professors.

Perqué una cscola de dansa pugui ser reconcguda, s requerira un minim de
2 professors.

Els professors de Ics escoles de musica o dansa reconcgudes hauran de tenir
cl titol professional.

El regim laboral dcl professorat dc lcs escoles de misica o de dansa scra
I"cstablert cn les disposicions legals vigents.

Article 12.

Els drgans dc govern dc les escoles de misica o dansa reguladces per aquest
Decret s’adequaran al que preveu la Llei organica 8/1985, de 3 dc juliol,
reguladora del dret a ’cducacio.

La Consclleria d’Educacio, Cultura i Esports regulara les funcions i la
composicid dcls corresponents organs de govern, tenint ¢n compte Ies especials
caracteristiques de les cscoles que ¢s regulen per aquest Decret.

Article 13.

El cessament d’activitats d'una cscola reconeguda de titularitat pablica cs
produira per ’extincié del corresponent conveni, la qual podra ser instada per
’organisnic titular o per la Conselleria d"Educacid, Cultura i Esports quan obscrvi
que I’cscola ha deixat de complir els requisits prevists en ¢l conveni dc
reconcixement.

La revocacié de "autoritzacio a les cscoles privades o gestionades per una
associacio scnsc anim dc lucre, serd aprovada per ’administracid cducativa,
d’ofici o a instancia dels intcressats, després de la instruccié prévia de ’expedicnt
corresponent,

La revocacio d’ofici procedird quan 1’cscola deixi de reunir cls requisits,
modifiqui lcs condicions sensc aprovacid o cstigui scnsc funcionar més de deu
incsos scguits.

Article 14.

A principi de curs les escoles claboraran cl projecte que ¢s proposcn assolir
al llarg del curs. Aquest projecte contemplara cls objectius, ¢l programa a impartir,
cl pla d’activitats complementarics i dades referents a ’alumnat i a Phorari en qué
I’cscola preveu funcionar.

En finalitzar cada curs, Ics cscoles claboraran una memoria d’activitats fent
referénciaal projecte quetenen jals programes d’ensenyamentque s”hiimparteixen.,

Ambdos documents quedaran a disposicié dc la Consclicria d’Educacio,
Cultura i Esports.

Article 15.

Les cscoles regulades per aquest Decret queden incloses dins 1'ambit
d’actuacié dect Departament d’Inspeccid Educativa, que vetllara per I'adequacic
d’aquestces cscoles al que shi disposa i lcs assessorard per ajudar-Ics a assolir cls
scus objectius.

Article 16.

Les escoles regulades per aquest Decret quedaran adscrites al Conservatori
dc Musica i Dansa de les Illes Balcars que cls oferira ¢l scu suport cn qiicstions
tecniques, pedagogiques, de programa, ctc..,

Article 17.
Les escoles regulades per aquest Decret, que reuncixin les condicions que
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s deterntinfi Qunt 4 TffficStructura i professorat, podran scr habilitades com a
ampliacions del Conscrvatori dc Musica i Dansa de Ics Illes Balcars cn lcs
cspecialitats que ¢s determinin.

Article 18.

Aquclles escoles que desitgin ser habilitades com a ampliacions del
Conscrvatori hauran dc signar un conveni cn el qual participaran, tambd,
I’ Ajuntament del municipi on estan ubicades i la Consclleria d’Educacid, Cultura
i Esports

Disposicions addicionals primera

Es podra autoritzar ¢l funcionament d’cscoles rcconcgudes cn locals
compartits amb centres oficials de grau mitja o amb altres centres publics
d’cnsenyament, scmpre que Ies condicions matcrials dcls locals, cls horaris i cls
cspais disponibles cn permetin 1'0s exclusiu.

Disposicions addicionals segona.

En aquelles zones on, atcsa I'cscassa poblacié, no sigui possible cl
funcionament d'una cscola completa, hi podra haver aules adscrites a una escola
reconcguda.Aquestes aules hauran de complir ¢ls requisits establerts en articlc
6, funcionaran sota la dircccio de P’escola de la qual depenen, compartint amb clla
cnsenyaments i curriculum. El reconcixement d’aquestes aules cs tramitard com
si cs tractas d’una ampliacio de 1’cscola principal, cxceptuant ¢l nombre minim de
professors cstablert en 1’article 11,

Disposicions addicionals tercera.
En tot allo no previst en aquest Decret, les cscoles reconegudes cs regiran
per Ies disposicions reguladores dcls centres docents no universitaris.

Disposicions transitories primera

a) Es podra atorgar habilitacid per impartir docéncia a Ics cscoles de musica
o dansa regulades per aquest Dccret a aquelles personcs que, no disposant de la
titulacid académica nceessaria, acreditin haver-sc dedicata la practica professional
com a docents durant més de 6 anys abans dc I'entrada cn vigor d’aquest Decret
i compleixin cls requisits que la Consclleria d’Educacié, Cultura i Esports
cstableixi a cfectes d’habilitacio.

b) Aixi matcix, cs podra atorgar habilitacié temporal, per impartir doccncia
a les cscoles de musica i dansa regulades per aquest Decret, a aquelles personcs
que cstan cursant ¢l darrer any d’cstudis d'instrument de grau professional del Pla
66, scmpre que compleixin cls requisits que la Consclleria d*Educacio, Cultura i
Esports determini a cfectes d’habilitacié temporal.

Disposicions transitories segona.

Atcesa la possibilitat quc en les cscoles de misica que ¢s regulen s”hi puguin
impartir cspecialitats per a les quals no cxisteix titulacié especifica, la Consclleria
d’Educacio, Cultura i Esports podra atorgar habilitacié com a docent extraordinati
aaquelles personces que reuncixin ¢ls requisits que s’establiran cn ¢l scu moment.

Disposicions transitories tercera

Lcs cscoles de musica i dansa adherides a la Xarxa d’Escoles Elcmentals de
Musica de la Comunitat Autdnoma de lcs llles Balcars, creada per Decrct 50/1986,
dc 28 de maig (BOCAIB nim. 19, dc 20-06-86), disposaran d’un termini dc 2
anys, comptadors a partir dc I'entrada cn vigor d’aquest Decret, per adaptar-sc als
requisits que s’hi cstableixen.Durant aquest periode aquestes escoles tindran la
consideracid d’cscoles reconcgudes. Transcorregut ¢l termini perdran cl
reconcixement si no acrediten cls requisits cstablerts.

Disposicions derogatories
Qucden derogades les segiients disposicions:

-Decret 50/ 1986, de 28 de maig, de creacio de la Xarxa d'Escoles Elementals
dec Musica de la Comunitat Autdonoma. (BOCAIB ntm 19, de 20-06-1986).

-Ordre del conscller d’Educacié i Cultura, de dia 9 de juny de 1986, per la
qual cs regula cl mccanisme d’integracio a la Xarxa de les Escoles de Musica de
la Comunitat Autdonoma (BOCAIB nium.19, de 20-06-1986).

-Resolucié del Conscller d”Educacid i Cultura de dia 23 d’octubre de 1986,
per la qual cs dencga la integracio a la Xarxa d’Escolcs Elementals de Musica de
la Comunitat Autdonoma de diverscs cscoles de misica (BOCAIB num. 35, de 10-
11-1986).

-Ordre de 1a Consclleria de Cultura, Educacié 1 Esports, de dia 20 d’abril de
1988, per la qual cs modifica I’Ordre de dia 9 de juny de 1986, reguladora dcl
mecanisme d’integracid de la Xarxa d'Escoles Elementals de Musica de la
Comunitat Autdonoma(BOCAIB nim.55, de 07-05-1988).

-Resolucio de la Consclleria de Cultura, Educacio i Esports, dc dia 21 de
sctembre de 1988, per la qual cs dencga la integracid a la Xarxa d’Escoles
Elementals de Musica (BOCAIB num. 119, dc 04-10-1988).

-Resolucio de la Consclleria de Cultura, Educacio i Esports, de dia 21 de
sctembre de 1988, per la qual ¢s concedcix la integracié de diverses escoles a la
Xarxa d’Escoles Elementals de Musica dc la Comunitat Autdonoma de les Illes
Balcars(BOCAIB niim.119, de 04-10-1988).

-Resolucio de la Conselleria de Cultura, Educacid i Esports, de dia 17 de
febrer de 1989, per la qual s’cstableix un pla de subvencions singulars, cn matéria
de musica i dansa (BOCAIB ntun.30, de 09-03-1989).

-Resolucio de la Consclleria de Cultura, Educacié i Esports, de dia 12 de
febrerde 1991, perla qual s’estableix un pla de subvencions singulars, cm matéria
dc Musica i Dansa (BOCAIB nim. 20, de 12-02-1991)

Disposicions finals primera
S’autoritza a la Consclleria d’Educacio, Cultura i Esports perqué dicti Ics
disposicions Icgals complementérics per desplegar cl contingut d’aquest Decret.

Disposicions linals segona
Aquest Deeret comengara a vigir ’endemad de la scva publicacié cn cl
Butlleti Oficial de les Tlles Balcars.

Palma, 9 d’abril dc 1999

EL PRESIDENT
Jaumc Matas i Palou

El conseller d’Educaci6, Cultura i Esports
Manucl Ferrer i Massanct

— 00—

3.-D’altres disposicions

CONSELLERIA DE FOMENT

Naum. 7323
ORDRE DE 31 DE MARC DE 1999 DEL CONSELLER DE
FOMENT RELATIU A L’APROVACIO DE LA REVISIO DE
TARIFES DE PEATGE VIGENTS SOL LICITADA PER LA
“COMPANIA CONCESIONARIA DEL TUNEL DE SOLLER,
S5.A4.7

Dia 26 dc febrer de 1999, va tenir registre d'entrada a la Consclleria de
Foment un cscrit presentat per Ja “Compaiiia Concesionaria del Tancl de Soller,
S.A.”, cn cl que sc sol licitava 1'aprovacio de la revisio de les tarifes vigents de
peatge de la Concessiondria Tuncl de Séller SA, aprovades per Decret 86/1988,
de 18 de novembre, revisades inicialment mitjangant acord del Conscll de Govern
dc la CAIB, cn scssi6 de 18 de febrer de 1997, essent les tarifes fins ¢l moment
vigents resultat de I"aplicacio de la formula de revisié aprovada pel Reial Decret
210/1990, de 16 de febrer, sobre ¢l procediment de revisio de tarifes d’autopistes
dc peatge.

Per Decret 86/1988, de 18 de novembre, d’adjudicacio de la concessio
administrativa per a la construccid, conscrvacid i explotacio, com a carrctera de
peatge de la variant de la C-

711, amb tuncl que crcua la Scira d’Alfabia, sc contempla la revisié de
tarifes, concretament cn I"article 9, mitjangant cl scgiient tenor literal:

“Les tarifcs sc revisaran scgons ¢l previnguten la clausula 45 del Plec de les
Generals, amb la particularitat de qué la formula de revisio de preus sera la
scgiicnt:

Kt=0,50 H1/HO + 0,20 EI/E2 + 0,10 S1/S2 + 0,207

Tenint present que la clausula 6° del Document Administratiu de
Formalitzacié de la Concessio Administrativa per a la construccio, conservacio i
cxplotacid del Tuncl de Soller recull literalment ¢l contingut de P'article 9 dcl
Decret 86/1988, de 18 de novembre, anteriorment transcrit i que mitjangant Reial
Decret 210/1990, de 16 de febrer, s¢ procedi a donar nova redaccid a la clausula
45 del Plec de Clausules Generals per a la construccid, conservacio i explotacio
d’autopistes cn regim de concessio, antcriorment csmcentada.

En virtud d’aixo i vists cls informes favorables del gabinct técnic de la
Consclleria de Foment, de dia 22 de marg de 1999, IPinforme del scrvei juridic de
lamatcixa Conscllcria de dia 31 de marg de 1999, informe de la scerctaria general
téenica de la matcixa Consclleria, de la matcixa data, aixi com la proposta del cap
adjunt de planificaci6 i obres de la Consclleria de Foment i delegat del Govern cn
la Concessionaria del Tuncl de Séller, de dia 29 de marg de 1999, he tengut a bé
dictar la seglicnt

ORDRE

Atticle 1.- Revisar les tarifes vigents de la «Concesionaria Tunel de Soller,
S.A.», aprovant-sc Ics novces tarifes resultants de I’aplicaico del Reial Decret 210/
1990, de 16 dc febrer, sobre procediment de revisié de tarifes d’autopistes de
peatge cssent les segiicnts:
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

11492 Orden HAP/2075/2014, de 6 de noviembre, por la que se establecen los
criterios de célculo del coste efectivo de los servicios prestados por las
entidades locales.

PREAMBULO

La reciente reforma del régimen local instrumentada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administraciéon Local, en su apartado
Treinta y uno del articulo primero, ha introducido un nuevo precepto, el articulo 116 ter, en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el que se
contienen determinados criterios basicos relativos al coste efectivo de los servicios
prestados por las entidades locales.

Se refieren esos criterios al ambito objetivo de aplicacion de dicha magnitud, a la
fuente de informacion en la que se debe fundamentar su calculo y a la publicidad que, de
la misma, se debera realizar al objeto de profundizar en el cumplimiento de los principios
de eficiencia y de transparencia de la gestién publica local.

De ese modo, dispone aquel precepto que la totalidad de entidades locales, y en
relacion con todos y cada uno de los servicios que presten, deberan calcular antes del
dia 1 de noviembre de cada afio el coste efectivo correspondiente. Para ello, se tendra
que utilizar como fuente de informacion la liquidacién del presupuesto general y, en su
caso, de las cuentas anuales aprobadas de las entidades vinculadas o dependientes,
correspondiente al ejercicio inmediato anterior. Como criterio de determinacién del coste
efectivo se considera que deben estar integrados por costes reales directos e indirectos
que se deriven de la ejecucién de gastos. En consecuencia, se identifica con las
obligaciones reconocidas por determinados conceptos de gasto el coste de un servicio
prestado por una entidad sujeta al régimen presupuestario, y, asimismo, se identifica con
los gastos de explotacion reflejados en la cuenta de pérdidas y ganancias en los
supuestos de que el servicio se preste por una entidad sujeta al plan general de
contabilidad de la empresa.

Establece el mencionado articulo 116 ter que, por Orden del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas se desarrollaran esos criterios de calculo y que todas las
entidades locales comunicaran los costes efectivos de cada uno de los servicios al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para su publicacion.

Por otra parte, la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales, al presentar una mayor desagregacion de la
clasificacién por programas permitira identificar con mayor precision el coste efectivo de
los servicios locales.

En definitiva, la presente norma tiene por finalidad responder al mandato previsto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, mediante una regulacién sistematica que se desarrolla en
siete articulos agrupados en dos capitulos, una disposicion transitoria y tres disposiciones
finales. A la misma se acomparfian dos anexos.

Es preciso resefiar que no es finalidad de Ia presente Orden determinar ni fundamentar
los costes de los servicios publicos a los efectos de su consideracién en los informes
técnico-econémicos que se deben emitir con caracter previo a los acuerdos de
establecimiento de tasas o de precios publicos a los que se refiere el articulo 25 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ni a la fijacion de los precios publicos en los términos
de su articulo 44, ni al contenido de la memoria justificativa del coste y rendimiento de los
servicios publicos mencionada en el articulo 211 del mismo texto legal ni a la informacién
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sobre costes de las actividades e indicadores de gestidén a incluir en {a Memoria de las
Cuentas anuales previstas en los Planes Generales de Contabilidad Publica adaptados a
la Administracion Local.

El capitulo | contiene los articulos 1 y 2 con disposiciones generales que, en ese
orden, se refieren al objeto y al ambito de aplicacién de la norma, de acuerdo con el
mencionado articulo 116 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

El capitulo Il contiene los articulos 3 a 7, y en ellos se regulan los principios y las
directrices para el célculo del coste efectivo.

Los articulos 3 a 6 determinan los criterios de calculo, identificando los que resultan
de aplicacion para determinar tanto los costes directos como los indirectos, teniendo en
cuenta las distintas fuentes de informacion, bien las liquidaciones de los presupuestos
generales de las entidades locales o bien las cuentas anuales de las entidades
dependientes o vinculadas a las entidades locales principales.

Por lo que se refiere a la informacién derivada de las liquidaciones de presupuestos
debera atenderse a la desagregacion de la clasificacion por programas contenida en la
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, antes citada.

El articulo 7 recoge determinadas previsiones relativas al suministro de la informacién
y a su publicidad, separando los servicios de prestacion obligatoria de los derivados del
ejercicio de competencias delegadas o que no son propias ni delegadas, en los términos
establecidos en los articulos 7 y 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

La disposicion transitoria Unica recoge el plazo de remisiéon de los calculos que
realicen las entidades locales de los costes efectivos de los servicios para su publicacién
en tanto no se produzca la aprobacion de la modificaciéon de la Orden HAP/2105/2012,
de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién
previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. Excepcionalmente, se recoge que la publicacién del afio 2014
referida a los datos de 2013 se realizara por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas a partir de la informacion contenida en las liquidaciones de presupuestos
suministradas por las entidades locales y con un mayor grado de agregacion.

Las dos disposiciones finales recogen la habilitacion que se otorga para la aplicacién
y ejecucion de esta norma, asi como para la determinacioén del contenido de sus anexos
mediante Resolucién de la Secretaria General de Coordinacién Autonémica y Local,
previo informe de |la asociacion representativa de las entidades locales con mayor
implantacién en territorio nacional, y, la entrada en vigor de la presente, en la que se
distingue la informacion relativa a los costes efectivos de los servicios de prestacion
obligatoria de la relativa a los costes efectivos de los servicios restantes que se calcularan
y publicaran en 2015 y en referencia al afio 2014.

Esta Orden se dicta en desarrollo de la habilitacién otorgada al Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas en el articulo 116.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

La presente Orden Ministerial ha sido informada por las Entidades Locales a través
de la Comision Nacional de Administracién Local.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con el Consejo de Estado, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1.  Objeto de la Orden.

E! objeto la presente Orden es la regulacién de los criterios de calculo del coste
efectivo de los servicios locales en desarrollo de lo previsto en el articulo 116 ter de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las Entidades Locales deberan calcular, de acuerdo con lo previsto en esta Orden,
los costes efectivos de todos los servicios que presten directamente o a través de
entidades y organismos vinculados o dependientes de conformidad con lo previsto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracién Local.

CAPITULO II

Principios y directrices para el calculo del coste efectivo

Articulo 3. Calculo del coste efectivo de los servicios.

El coste efectivo de los servicios prestados por las entidades locales es el resultado,
para cada uno de ellos, de la aplicacion de los criterios contenidos en |a presente Orden,
y vendra determinado por la agregaciéon de dos componentes: costes directos,
exclusivamente asociados a cada servicio, y costes indirectos determinados con arreglo a
los criterios de imputacién establecidos en la presente norma.

Los costes directos e indirectos se identificaran con las obligaciones reconocidas,
incluyendo también las obligaciones pendientes de aplicacién a presupuestos, conforme
a los datos de ejecucion de gasto de los presupuestos generales de las entidades locales,
y, en su caso, con las cuentas anuales aprobadas de las entidades y organismos
vinculados o dependientes, correspondientes al gjercicio inmediato anterior a aquel en el
que el coste efectivo se vaya a calcular, comunicar y publicar. A estos efectos se aplicara
el nivel de desagregacion de la clasificacion por programas contenido en la Orden
HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales.

Articulo 4. Gastos directos imputables a los servicios.

1. Enlos casos de las entidades locales, y organismos y entidades dependientes o
vinculados sujetos a presupuestos limitativo se calculara para cada servicio et gasto
directo mediante la agregacion de los importes que les sean directamente imputables en
los siguientes términos:

a) Gastos de personal: articulos 10, en lo que se refiera a personal directivo, 11, 12,
13, 14, 15 y 16 de la clasificacion econémica del gasto, aprobada por la Orden
EHA/3565/2008.

b) Gastos corrientes en bienes y servicios: articulos 20, 21, 22, 23, 24,25y 26 de la
clasificacion econémica del gasto, aprobada por la Orden EHA/3565/2008.

¢) Gastos derivados de la amortizacion de la inversion realizada en el ejercicio y en
los anteriores: los gastos incluidos en los articulos 60 y 62 de la clasificacién econdmica,
aprobada por la Orden EHA/3565/2008, por lo que se refiere a las inversiones nuevas, y
los incluidos en los articulos 61 y 63 de la misma clasificacion por lo que se refiere a la
inversion de reposicion, se periodificaran por el nimero de anualidades al que se extienda
la vida dtil de los inmovilizados correspondientes, y, en su caso, se tendran en cuenta los
criterios que se apliquen por la entidad local de acuerdo con la normativa contable que
resulte de aplicacion.

A las infraestructuras y los bienes del patrimonio de la entidad local que tengan una
vida util ilimitada, no se les aplicara el criterio de periodificacién antes citado.

Asimismo, se incluirén los gastos derivados de la amortizacién de inmovilizado
inmaterial o intangible directamente relacionados con la prestacién del servicio, a los que
se refiere el articulo 64 de |a clasificacion econdmica citada, excepto el concepto 648 de
la misma.
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d) En los casos de existencia de operaciones de arrendamiento financiero, se
considerara el gasto reflejado en el concepto 648, en cuanto a las cuotas netas de
intereses, de la clasificacién econémica del gasto, aprobada por la Orden EHA/3565/2008.

e) Gastos en transferencias corrientes y de capital contenidos en los articulos 48
y 78 de la clasificacion econémica de los presupuestos de las entidades locales, siempre
que esten directamente relacionados con la prestacion de los servicios cuyo coste es
objeto de célculo, y no estén recogidos en otros conceptos de gasto de los considerados
para dicho célculo.

f) Cualquier otro gasto no financiero no sefialado anteriormente que tenga relacion
con la prestacién del servicio.

2. Enlos casos de las entidades dependientes o vinculadas a las entidades locales
que apliquen el plan general de contabilidad de la empresa tendrén en cuenta los gastos
de explotacion incluidos en la cuenta de pérdidas y ganancias recogidos en las partidas 4,
«Aprovisionamientos»; 6, «Gastos de personal»; 7, «Otros gastos de explotacién», y 8,
«Amortizacion del inmovilizado», asi como cualquier otro gasto no financiero no sefalado
anteriormente que tenga relacién con la prestacion del servicio.

Articulo 5.  Gastos indirectos e imputacién a los servicios.

Los gastos recogidos en los grupos de programas relativos a la Administracion
General de las politicas de gasto se imputaran proporcionalmente a cada grupo de
programas o programa atendiendo a su volumen de gasto.

Si en la liquidacion del presupuesto se recoge informacion agregada correspondiente
a varios servicios, el gasto total se imputara a cada uno de ellos proporcionalmente de
conformidad con lo recogido en el parrafo anterior.

Articulo 6. Gastos en los casos de gestion indirecta de los servicios.

En los casos de gestion indirecta, mediante las distintas formas previstas para el
contrato de gestion de servicios publicos en el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, el
coste efectivo vendra determinado por la totalidad de las contraprestaciones econémicas
que abone la entidad local al contratista, incluidas las contraprestaciones en concepto de
precio del contrato, asi como, en su caso, las subvenciones de explotacién o de cobertura
del precio del servicio.

En los casos de gestion indirecta en los que la retribucion del contratista se perciba
directamente por éste de los usuarios, el coste efectivo vendra determinado por los
ingresos derivados de las tarifas que aquellos abonen, asi como, en su caso, por las
subvenciones de cobertura del precio del servicio que pudieran corresponder a la entidad
local a la que corresponde la titularidad del servicio.

Articulo 7. Suministro de la informacién y publicidad.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas publicara antes del 1 de
diciembre de cada afio en su portal web, sobre la base de la informacion que remitan las
Entidades Locales, de acuerdo con lo que se prevea en la Orden HAP/2105/2012, de 1
de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, la informacion prevista en los anexos de esta orden
correspondiente a cada uno de los siguientes servicios:

a) A los servicios de prestacion obligatoria mencionados en los articulos 26.1 y 36
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

b) A los servicios derivados del ejercicio de las competencias citadas en los
articulos 7, 25.2 y 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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Disposicion transitoria Gnica.  Publicacion del coste efectivo.

Las Entidades Locales remitiran al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
antes del 1 de noviembre la informacion a que se refiere el articulo 7 relativa al afio
anterior. Esta remision se realizara de acuerdo con los modelos facilitados por el citado
Ministerio, en tanto no se produzca la modificacion de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de
octubre.

Con caracter excepcional, la informacion relativa al afio 2013 se publicara por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas antes de 1 de diciembre de 2014
comprendiendo exclusivamente los importes totales de las obligaciones reconocidas por
las entidades locales referidos al nivel de las areas de gasto contenidas en la clasificacién
por programas, de acuerdo con las liquidaciones de presupuestos generales suministradas
por las citadas entidades.

La informacién que las entidades locales remitan al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas correspondiente al afio 2014 debera tener en cuenta el nivel
de desagregacion de la clasificacion por programas contenido en la Orden HAP/419/2014,
de 14 de marzo.

Disposicion final primera. Habilitacién normativa.

Se habilita al titular de la Secretaria General de Coordinacién Autonémica y Local, en
el ambito de sus competencias, a adoptar las resoluciones y medidas necesarias para la
aplicacién y ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.

El contenido de los anexos de esta Orden se determinara por resolucion del titular de
la Secretaria General de Coordinacién Autonémica y Local, que se debera aprobar con la
fecha limite de 30 de junio de 2015, especificando todos los elementos citados en los
anexos de esta Orden Ministerial. Las Entidades Locales deberan facilitar desde ese
ejercicio, la informacion relativa al afio anterior, detallando todos los elementos citados en
los anexos de esta Orden para cada uno de los servicios que recoge.

Las modificaciones de la presente Orden Ministerial y el contenido de los anexos
requeriran informe previo de la asociacion representativa de las Entidades Locales con
mayor implantacion en territorio nacional.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante:

El articulo 7 sobre suministro de informacion y publicidad del coste efectivo de los
servicios derivados del ejercicio de las competencias citadas en los articulos 7 y 27 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, entrara en vigor el 1 de enero de 2015 y se referira a la
informacion econémico-financiera de 2014.

Madrid, 6 de noviembre de 2014.—E| Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas, Cristébal Montoro Romero.
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ANEXO |

Servicios de prestacién obligatoria para los municipios

D . Programa Impong fotal (segun Unidades de | Forma de prestacion
escripcion presupuestario el capitulo [l de |a referencia (1) del servicio (2)
presente Orden)
Alumbrado publico. 165
Cementerio, 164
Recogida de residuos. 1621
Limpieza viaria. | 163
Abastecimiento domiciliario de agu agua potable 161
Alcantarillado. 160
Acceso a los nlcleos de poblacién. 1531/150P®
Pavimentacién de las vias publicas. 1532/150P
Parque publico. 171/170P B
Biblioteca plblica. 3321/330P
Tratamiento de residuos. 1623
Proteccion civil. 135/130P
Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad 231
social y la atencién inmediata a personas en
situacién o riesgo de exclusion social.
Prevencién y extincion de incendios. 136/130P
Instalaciones deportivas de uso publice. 342/340P
Transporte colectivo urbano de viajeros. 4411/440P
Medio ambiente urbano. 1721/170P
Medio ambiente urbano: Pargues y jardines puiblicos. 171/170P
Medio ambiente urbano: Gestiéon de los residuos 1622
sélidos urbanos.
Medio ambiente urbano: Protecciéon contra la 1721/170P
contaminacién acustica, luminica y atmosférica en
las zonas urbanas.

*(P): Parcial. Se refiere a que parte del grupo de programas o programas tiene
relacién con el servicio mencionado.

(1) Las fuentes de informacién podran estar determinadas por los datos que, en su
caso, hayan facilitado las entidades locales para la elaboracién de la Encuesta de
Infraestructura y Equipamientos Locales, salvo en relacion con el servicio de transporte
publico urbano que sera la facilitada con motivo de la solicitud de la subvencion del
transporte publico urbano a la que se refiere la disposicién adicional quinta del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

(2) Seindicara la forma de gestion que proceda de entre las siguientes:

Gestion directa por la entidad local.

Gestion directa por organismo auténomo de la entidad local.

Gestion directa por entidad publica empresarial.

Gestion directa por sociedad mercantil local.

Gestion indirecta mediante concesion, gestionando el concesionario el servicio a su
riesgo y ventura.

Gestion indirecta interesada, compartiendo la entidad local y el empresario los
resultados de explotacién en la proporcion fijada en el contrato.

Gestion indirecta por concierto.

Gestidn indirecta por sociedad de economia mixta.

Gestibn mancomunada.

Gestion por convenio de colaboracion interadministrativo.

Gestion consorciada.
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ANEXO Il

Servicios correspondientes a competencias propias de los municipios

Grupo de Importe total Forma
Descripcion programa/ (segu? el capitulo Il | Unidades f|§|cas de prestgc]on
Programa de la presente de referencia (1) | del sg'rwcm/
Orden) Gestion (2)
Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucién y disciplina| 151/150P
urbanistica.
Proteccién y gestion del Patrimonio histérico. 336/330P

Promocién y gestion de la vivienda de proteccién publica con| 1521/150P
criterios de sostenibilidad financiera.

Conservacion y rehabilitacién de la edificacion. 1522/150P
Evacuacién y tratamiento de aguas residuales. 160
Infraestructura viaria y otros equipamientos de titularidad de Ia 45
entidad local.
Policia local,. 132/130P
Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. 134/130P
Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y| 432/430P
ambito local.
Ferias. 4311/430P
Abastos, mercados, lonjas. 4312/430P
Comercio ambulante. 4313/430P
Proteccion de la salubridad publica. 311
Actividades funerarias. 164
Promocién del deporte. 341/340P
Instalaciones deportivas. 342/340P
Instalaciones de ocupacion del tiempo libre. 337/330P
Promocion de la cultura. 334/330P
Equipamientos culturales. 333/330P
Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad| 325/320P
abligatoria,

Cooperar con las Administraciones educativas correspondientes | 321/322/320P
en la obtencion de los solares necesarios para la construccién
de nuevos centros docentes.

Conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de | 323/324/320P
titularidad local destinados a centros publicos de educacién
infantil, de educacién primaria o de educacion especial.

Promocion en su término municipal de la participacién de los 491/492
ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

*(P): Parcial. Se refiere a que parte del grupo de programas o programas tiene
relacién con el servicio mencionado.

(1) Las fuentes de informacién podran estar determinadas por los datos que, en su
caso, hayan facilitado las entidades locales para la elaboracién de la Encuesta de
Infraestructura y Equipamientos Locales, salvo en relaciéon con el servicio de transporte
publico urbano que sera la facilitada con motivo de la solicitud de la subvencion del
transporte publico urbano a la que se refiere la disposicién adicional quinta del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

(2) Seindicara la forma de gestion que proceda de entre las siguientes:

Gestion directa por la entidad local.

Gestion directa por organismo auténomo de la entidad local.
Gestién directa por entidad publica empresarial.

Gestién directa por sociedad mercantil local.
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Gestion indirecta mediante concesion, gestionando el concesionario el servicio a su
riesgo y ventura.

Gestion indirecta interesada, compartiendo la entidad local y el empresario los
resultados de explotacion en la proporcion fijada en el contrato.

Gestién indirecta por concierto.

Gestion indirecta por sociedad de economia mixta.

Gestiébn mancomunada.

Gestion por convenio de colaboracién interadministrativo.

Gestidon consorciada.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

17097 Resolucién de 15 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el VIl Convenio colectivo estatal para los
centros de ensefianza de peluqueria y estética, de ensefianzas musicales y
de artes aplicadas y oficios artisticos.

Visto el texto del VII Convenio colectivo estatal para los centros de ensefianza de
peluqueria y estética, de ensefianzas musicales y de artes aplicadas y oficios artisticos
(codigo de convenio n.° 99009675011995), que fue suscrito, con fecha 18 de noviembre
de 2020, de una parte por las organizaciones empresariales CECE y ACADE, en
representacién de las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales
FeSP-UGT, FE-CC.00. y USO, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve;

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de diciembre de 2020.-La Directora General de Trabajo, Verdnica
Martinez Barbero.

VIl CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE ENSENANZAS DE
PELUQUERIA Y ESTETICA, DE ENSENANZAS,MUSICALES Y DE ARTES
APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS.

TiTuLO |

Disposiciones generales

CAPITULO |
Ambitos
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicaciéon en todo el territorio del Estado
espafiol.

En los Convenios de ambito inferior que pudieran negociarse a partir de la firma de
este Convenio, se excluiran expresamente de la negociacion: periodo de prueba, las
modalidades de contratacion, excepto en los aspectos de adaptacion al ambito de la
empresa, clasificacion profesional, el régimen disciplinario y las normas minimas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo y la movilidad geografica.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83.2 y 84 del Estatuto de los
Trabajadores, los supuestos de concurrencia entre los convenios de diferentes ambitos
deben resolverse a favor de la aplicacién de las disposiciones recogidas en este
convenio colectivo, articulandose la negociacion colectiva a través de la estructura
siguiente:

a) Convenio Colectivo General, que es de aplicacién directa a las empresas
incluidas dentro del ambito funcional y &mbito personal tipificado en los articulos 2 y 4.

b) Convenios colectivos de ambito autonémico.

c) Convenios y acuerdos colectivos de empresa o grupos de empresa, salvo en
aquellas materias que el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores da prioridad
aplicativa respecto del presente Convenio estatal o respecto de los convenios
autonoémicos.

Este Convenio Colectivo General y los convenios y acuerdos que pudieran
negociarse en los ambitos autondmicos y de empresa o grupos de empresa, mantienen
entre ellos una relacion de subordinacién y dependencia de los segundos respecto del
primero, salvo en las materias en que el convenio de empresa tiene prioridad aplicativa
conforme al articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, no pudiendo los convenios o
acuerdos de ambito inferior al Convenio Colectivo General modificar las materias no
disponibles.

Los convenios inferiores al nacional respetaran a éste en su conjunto como derecho
necesario de minimos. Y en todo caso, el convenio estatal tendra caracter de derecho
supletorio dispositivo respecto a materias no negociadas en el ambito autonémico o de
empresa o grupos de empresa. Ello sin perjuicio de la prioridad aplicativa de los
convenios de empresa en las materias que sefiala el articulo 84.2 del E.T.

Articulo 2.  Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio Colectivo los centros que impartan
ensefanzas especializadas y regladas de caracter profesional, propias de la rama o
profesién de Pelugueria y de Estética; ensefianzas regladas musicales, incluso las que
se imparten en escuelas de Musica; asi como, artes aplicadas y oficios artisticos.

También quedaran afectados por el presente Convenio, y en su totalidad, las
empresas definidas en el parrafo anterior cuando en un mismo centro impartan
simultaneamente con aquellas ensefianzas no regladas de la misma naturaleza.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado», manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2021. Una vez publicado, sus efectos econémicos se retrotraeran a fecha de 1 de
enero de 2017,

Las empresas dispondran de un plazo de tres meses, desde la publicacién en el
«BOE» del presente Convenio colectivo, para hacer efectivos los atrasos que, en su
caso, puedan corresponder.

Articulo 4. Prorroga y Denuncia del convenio.

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio, por tacita reconduccion, a partir
del 1 de enero de 2022, si ho mediase denuncia expresa del mismo por cualquiera de las
partes legitimadas con una antelacion de 2 meses al término de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas

Denunciado el convenio, éste mantendra su vigencia hasta la firma de uno nuevo,
comprometiéndose las partes a iniciar conversaciones en plazo no superior a un mes
antes de la fecha de vencimiento del convenio o de la prérroga.
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Se establece de comun acuerdo, que el procedimiento del arbitraje sera siempre
voluntario, con independencia de los acuerdos interprofesionales que pudieran
establecerse al efecto.

Articulo 5. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal, en régimen de contrato de
trabajo, que preste sus servicios en los centros docentes indicados en el articulo 2
precedente.

CAPITULO I

Comision Paritaria

Articulo 6. Constitucion.

Dentro del mes natural siguiente a la publicacién de este Convenio Colectivo en el
«Boletin Oficial del Estado» se constituira una Comisidn, compuesta por representantes
de las organizaciones firmantes del mismo, con las funciones de interpretacion,
mediacion, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio.

En esta primera reunién de constitucion, se procedera al nombramiento de un
presidente y de un secretario.

La Comisién Paritaria fija su domicilio en 28028 Madrid, calle Marqués de Mondéjar,
ndmeros 29-31, primera planta.

Si las partes se someten, expresa y voluntariamente, al arbitraje de la Comision, su
resolucién sera vinculante para aguéllas.

Las competencias de esta Comision Paritaria seran las establecidas legalmente:

a) Interpretacidn de la totalidad de los articulos o clausulas del presente Convenio.
b) Control y seguimiento de la aplicacion del Convenio:

b1) Adaptando el texto a las modificaciones legislativas que se produzcan cuando
se limiten a una mera transcripcién literal.

b2) Trasladando a la Comision Negociadora los errores u omisiones detectados,
que impliguen una modificacion del texto del convenio, asi como las actualizaciones
legislativas que excedan de la mera transcripcion.

¢) Proponer ante la Administracion los temas que puedan tener relacion con el
sector.

d) Conocer las reclamaciones que se produzcan sobre las materias reguladas en el
convenio.

e) Intervencion preceptiva previa a las vias administrativa y jurisdiccional en los
conflictos de caracter colectivo que se susciten en relacién con la interpretacion y
aplicacién del Convenio. Dicha intervenciéon podra ser mediadora, conciliadora y, previo
acuerdo unanime de los integrantes de esta comision, arbitral.

f) Todas aquellas actividades que tiendan a asegurar la eficacia y cumplimiento del
Convenio, asi como también las que puedan atribuirsele de comun acuerdo por las
partes integrantes.

Articulo 7.  Convocatoria y Procedimiento.

La Comisién Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre, y con
caracter extraordinario cuando lo solicite Ia mayoria de las organizaciones de una de las
partes.

La convocatoria la efectuara el secretario, por escrito, con una antelacion minima de
cinco dias habiles, y en la misma se especificara el orden del dia, el lugar y la hora de la
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reunién. lgualmente, en su caso, se acompariara con la convocatoria la documentacién que
se estime necesaria para la deliberacidn de los asuntos que compongan el orden del dia.

En caso de urgencia, la convocatoria debera realizarse con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, y con las condiciones de los parrafos anteriores.

El procedimiento para todo aquello a lo que Ia Ley obliga a intervenir a la Comisién
Paritaria queda establecido conforme a lo siguiente:

1. Se remitira por correo certificado solicitud dirigida al presidente de la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo Estatal para los Centros de Ensefianzas de Peluqueria y
Estética, de Ensefianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, cuyo
domicilio se indica en el articulo 6 del presente convenio.

El escrito debera contener con claridad los hechos y fundamentos en los que las
partes basen sus peticiones, y podra ir acompainado de la documentacion que estimen
necesaria.

2. Recibido el escrito, la Comisién Paritaria se reunira dentro de los plazos que, en
funcién de la materia, se establecen legalmente.

Para aquellos casos en los que la Ley no establece plazo especifico, la Comisién
Paritaria se reunira con caracter ordinario atendiendo al volumen de consultas recibidas.

3. De las conclusiones y acuerdos alcanzados por la Comision Paritaria se
levantara acta que sera notificada por escrito a las partes solicitantes.

4. En caso de no alcanzarse acuerdo sobre la pretension planteada en el seno de
la Comisién Paritaria, las partes libremente podran acudir para dirimir su discrepancia a
los mecanismos convencionales, administrativos-laborales o jurisdiccionales legalmente
previstos.

Articulo 8.  Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran tomados en funcién de la
representatividad de cada organizacién miembro de la misma. En cualquier caso, para la
adopcion de un acuerdo se requerira el voto favorable de la mayoria (mas del 50
por 100) de la representacion empresarial, y la mayoria de la representacion sindical.

CAPITULO Il

Organizacion del Trabajo

Articulo 8. Organizacién del trabajo.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica del empresario, y se
ajustaran a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales que resulten de aplicacién a las empresas incluidas en el campo de aplicacién
funcional de este Convenio Colectivo.

TiTuLo

Del personal

CAPITULO |

Clasificacién del personal

Articulo 10. Grupos profesionales.

El personal comprendido dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio, de
conformidad con su titulacién y el trabajo efectivo desarrollado en el centro, se clasificara
en los siguientes grupos y subgrupos profesionales:
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Grupo 1. Personal Docente:
A) Subgrupo Personal Docente de Centros de Ensefianzas de Peluqueria y
Estética:
Profesor titular.
Jefe de Taller o Laboratorio.
Profesor adjunto o auxiliar.
Maestro de Taller o Laboratorio.
Instructor.
B) Subgrupo Personal Docente de Centros de Ensefianzas Musicales y de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos:
Profesor titular.
Jefe de Taller o Laboratorio.
Profesor adjunto o auxiliar.
Maestro de Taller o Laboratorio.
Instructor.
Grupo 2. Personal de administracion:
Jefe de Administracion.
Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Contratado en formacion.
Grupo 3. Personal de Servicios Generales:
Conserje.
Oficial de 1.2
Celador.
Portero.
Personal no cualificado.
Empleado de limpieza.
Contratado en formacion.
Articulo 11.  Definiciones de las categorias de los grupos y subgrupos profesionales.
Profesor titular: Es el que, reuniendo las condiciones y titulacion académica exigidas
por la legislacidn aplicable, ejerce su actividad educativa para el adecuado desarrollo de
los programas, dentro del marco pedagogico y didactico establecido por el centro.
Jefe de Taller o Laboratorio: Es quien, reuniendo la titulacion académica
correspondiente, imparte las clases practicas en materias de formacion profesional.
Profesor adjunto o auxiliar. Es el Profesor que, designado por el titular del centro,
colabora con el profesor titular en el desarrollo de los programas.
Maestro de Taller o Laboratorio: Es quien colabora en el desarrollo de las clases
practicas en materias de formacion profesional, bajo la dependencia de quien tenga a su
cargo las mismas.
Instructor: Es quien impone la docencia, en funcién de sus conocimientos
especificos. f
Jefe de Administracion: Es quien tiene a su cargo la direcciéon administrativa y la 8
secretaria del Centro, de todo lo cual respondera ante su titular. g %
Oficial Administrativo: Es quien, bajo la direccion del Jefe de Administracion, o del = 2
titular de la empresa, ejerce funciones burocraticas y contables, que exigen iniciativa y §§
responsabilidad. <9
s
o>
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Auxiliar Administrativo: Es quien ejerce funciones administrativas, burocraticas, de
atencion al teléfono, recepcién y demas servicios relacionados con el departamento de
Administracién.

Contratado en formacion: Es el trabajador que mantiene relacion laboral con el
centro, en virtud de un contrato especifico de formacién.

Conserje: Es quien atiende las necesidades del centro y recepcién de visitas y
procura la conservacion de las distintas dependencias del centro, organizando el servicio
de ordenanzas y personal auxiliar.

Portero: Es quien realiza las siguientes tareas: Limpieza, cuidado y conservacién de
la zona a €l encomendada. Vigilancia de las dependencias y personas que entren y
salgan, velando por que no se altere el orden. Se cuida de la puntual apertura y cierre de
las puertas de acceso a la finca y edificios que integre el centro. Se hace cargo de las
entregas y avisos, trasladandolos puntualmente a sus destinatarios. Tiene a su cargo el
encendido y apagado de las luces en los elementos comunes. Tiene a su cuidado el
normal funcionamiento de contadores, motores de calefaccién y otros equipos
equivalentes y comunes.

Oficial de 1.%: Es quien, poseyendo la practica de los oficios correspondientes, los
ejerce con gran perfeccion, realizando trabajos generales e incluso los que suponen
especial empefio y delicadeza.

Celador: Es quien tiene a su cargo el cuidado del orden y compostura de los
alumnos. Colabora con el personal docente en las actividades educativas de caracter
practico.

Personal no cualificado: Es quien desempefia actividades que no constituyen
propiamente un oficio.

Empleado de limpieza: Es quien tiene a su cargo el servicio de limpieza de las
instalaciones del centro.,

Articulo 12, Categorias temporales funcionales.

Se consideran categorias temporales funcionales las de Director, Subdirector, Jefe
de Estudios.

Seran desempefiadas por aquellos trabajadores docentes a los que la Direccién de la
empresa se las encomiende, y por el tiempo especifico en que se les mantenga en los
cargos, sin posibilidad de consolidar estas categorias. Estas categorias temporales
funcionales del personal docente, anteriormente mencionadas, asi como su jornada y
complementos salariales especificos, se mantendran en tanto dure dicha funcion.

El Director es quien, encargado por la titularidad del centro, dirige, orienta y
supervisa todas las actividades del mismo.

El Subdirector colabora con el Director y le sustituye en caso de ausencia.

El Jefe de Estudios es el profesor que coordina y responde del desarrollo del cuadro
pedagoégico y del programa educativo del centro.

Articulo 13. Provisiones.

Las categorias de los grupos profesionales mencionados en los articulos anteriores
tienen caracter enunciativo y no suponen obligacién para la empresa de tener cubiertas
todas ellas.

CAPITULO I
Contratacién y ceses de personal

Articulo 14. Contratacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser contratados a tenor
de cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento. Igualmente se
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atenderan a las disposiciones legales vigentes, en cuanto a las formalidades y requisitos
del contrato.

El ingreso del personal comprendido en el ambito de aplicacién de este Convenio
tendra lugar por libre contratacién entre el trabajador y el titular del centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad deberan formalizarse por
escrito de conformidad con la legislacién vigente.

Los contratos temporales, cuando se hubieran concertado por un plazo inferior al
maximo establecido y llegado su término no fueran denunciados por hinguna de las
partes, ni existiera acuerdo expreso de prorroga, pero se continuara realizando la
prestacion laboral, se prorrogaréan automaticamente hasta dicho plazo maximo, siempre
que la legislacién lo permita.

Contrato indefinido: Todo el personal se entendera contratado por tiempo indefinido
sin mas excepciones que las indicadas en los articulos siguientes y aquellas
establecidas por la Ley, teniendo en cuenta las condiciones especificas del sector.

Los trabajadores al servicio de la empresa sin pactar modalidad especial alguna que
afecte a la duracién del contrato, se consideraran fijos, una vez transcurrido el periodo
de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la actividad.

Igualmente, tendran la consideracion de trabajadores fijos aquellos trabajadores que,
finalizadas las prérrogas legales, contintien prestando servicios para la empresa.

Contrato de interinidad: Es el realizado para sustituir al personal con derecho a
reserva de puesto de trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante
el proceso de seleccién o promocion para su cobertura definitiva, debiéndose especificar
el nombre del sustituido y las causas de sustitucion. Podra utilizarse también para cubrir
bajas por enfermedad en los periodos de mayor incidencia de éstas.

Contrato para la formacién y el aprendizaje: Los contratos para la formacion y el
aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un
régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo. Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afos y menores
de 25 anos que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para realizar un
contrato en practicas. E! limite maximo de edad podra superarse cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad o de colectivos en situacion de exclusién social
previstos en la Ley.

El trabajador sujeto a formaciéon percibira el Salario Minimo Interprofesional con
independencia del tiempo dedicado a formacion.

En el resto de condiciones se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada
momento.

Contrato en practicas: Podra concertarse con quienes estén en posesion de titulo
universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente, o un certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, y que habiliten para el gjercicio profesional, dentro de los cinco arios, o de
siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con lo dispuesto en las
siguientes reglas y, supletoriamente, en la legislacion vigente;

a) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder a dos
anos, pudiéndose acordar hasta dos prérrogas, sin exceder la duracion maxima.

b) La retribucién sera, durante el primer afio, el 85 por 100 del salario fijado en las
tablas salariales para su categoria profesional, y el 95 por 100 del mismo durante el
segundo afio.

¢) El periodo de prueba serda el estipulado en el Convenio para su grupo
profesional.
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d) Si el trabajador continlia en la empresa después de terminado el contrato en
practicas, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion
del anterior contrato a efectos de antigiiedad.

e) En virtud de la misma titulacion, dnicamente se podra realizar un contrato de
practicas, con sus respectivas prorrogas. A los efectos de este articulo, los titulos de
grado, master y, en su caso, doctorado, correspondientes a los estudios universitarios no
se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez
mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

Contrato de trabajo a tiempo parcial: A tenor de la legislacion vigente, el contrato de
trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién
de servicios durante un nimero de horas, al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a
la jornada a tiempo completo comparable establecida en este Convenio.

Podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion determinada, excepto en los
supuestos de contrato para la formacién y el aprendizaje (modalidad Unicamente a
celebrar a jornada completa), y debera formalizarse a tenor de lo establecido legalmente,
debiendo figurar el nimero de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas y su distribucion.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo
cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes.

La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial, y
viceversa, tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer
de forma unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones
de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

En los contratos indefinidos a tiempo parcial se podran realizar horas
complementarias, cuando asi se hubiera pactado expresamente con el trabajador en el
contrato o mediante pacto posterior formalizado por escrito en modelo oficial.

En los contratos a tiempo parcial con jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual se podran realizar horas complementarias, cuando asi se
hubiera pactado expresamente con el trabajador, en el contrato o mediante pacto
posterior formalizado por escrito en modelo oficial.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 30 por 100 de las horas
ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias
no podra exceder del limite expuesto en el primer parrafo de este articulo. Tales horas
complementarias seran distribuidas por el empresario de conformidad con las
necesidades de la empresa. El trabajador debera conocer el dia y hora de realizacion de
las horas complementarias con un preaviso de 7 dias.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del
trabajador, una vez cumplido un afio desde su celebracion, debiéndose notificar la
renuncia con una antelacion de tres meses, entendiéndose prorrogado, en caso
contrario, por un nuevo periodo anual.

Asimismo, se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado por el trabajador
que concierte con su empresa, en las condiciones establecidas legalmente, una
reduccién de su jornada y de su salario entre el 25 y el 75 por 100 de los mismos,
cuando reuna las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, con excepcion de la edad.

En el resto de condiciones se atendera a lo establecido en la legislacién vigente.

Contrato de relevo: Es el contrato que se realiza con un trabajador en situacién de
desempleo o que tuviese concertado con su empresa un contrato de duracion
determinada, con objeto de cubrir la jornada que deja vacante el trabajador que se jubila
parcialmente.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el setenta y cinco por ciento
cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracion indefinida,
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siempre que el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

La duracion del contrato podra ser indefinida o igual a la del tiempo que falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de' jubilacion. Si al cumplir dicha edad, el
trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo -que se
hubiese celebrado por duracion determinada- podra prorrogarse, mediante acuerdo entre
las partes, por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo
correspondiente al afio en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador que se jubila parcialmente después de haber alcanzado la
edad de jubilacion, el contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la
parte de jornada dejada vacante por el mismo, podra ser indefinido o anual. En este
segundo caso, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales,
extinguiéndose en la forma sefialada en el parrafo anterior.

Salvo en el supuesto de que el trabajador que se jubila parcialmente reduzca su
jornada y salario en un 75 %, en cuyo caso, el contrato de relevo debera concertarse a
jornada completa y con duracién indefinida, la jornada del trabajador relevista podra ser
a tiempo completo o parcial, En todo caso, la duracién de la jornada sera, como minimo,
igual a la jornada que deja vacante el trabajador que se jubila parcialmente. El horario de
trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

El puesto de trabajo del trabajador relevista sera el mismo del trabajador sustituido o
uno similar, En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de
cotizacion de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Las demas condiciones del contrato de relevo se regiran por la normativa en vigor.

Articulo 15. Perfodo de prueba.

En los contratos que se firmen al amparo o dentro del campo de aplicacion de este
Convenio, podra pactarse por escrito un periodo de prueba que segun su categoria de
grupo profesional sera la que, a continuacion, se establece:

a) Personal del grupo 1: Cuatro meses.

b) Personal del grupo 2: Dos meses.

c) Personal del grupo 3: Un mes.

d) Personal no cualificado: Quince dias.

e) Personal con contrato en practicas: El periodo de prueba estara en funcién del
grupo profesional al que esté adscrito.

Dicho periodo de prueba se computara a efectos de antigliedad.

Articulo 16. Vacanies.
Se entiende por vacante la situacion producida en un centro por:

a) Baja de un trabajador como consecuencia de la extincion de su relacion laboral, o
b) por ampliacion de plantilla.

Con caracter general, las vacantes que se produzcan, se cubrirdn con trabajadores
de la propia empresa, siendo el titular de la misma el que, oidos los representantes
legales de los trabajadores, decida si existe entre su personal aquel que retna las
condiciones requeridas.

Los Auxiliares Administrativos con cuatro afios de servicio en la categoria profesional
ascenderan a Oficiales, y de no existir vacantes continuaran como Auxiliares
Administrativos con la retribucion de Oficial.

Las vacantes producidas entre el personal de servicios generales podran cubrirse por
los trabajadores de la categoria profesional inmediata inferior del mismo grupo o
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subgrupo profesional, siempre que retinan, a juicio de la empresa, la capacidad y aptitud
para el desempefio del puesto a cubrir.

En el caso de nueva contratacién o produccién de vacante, siempre que no pudiera
acceder a estos puestos el personal fijo de plantilla, tendra preferencia en la cobertura de
vacantes u horas libres el personal contratado a tiempo parcial o temporalmente,
siempre y cuando reuna los requisitos de titulacion e idoneidad a juicio de la empresa,
atendiendo a sus necesidades y organizacién,

Articulo 17. Cese voluntario.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa, debera
ponerlo en conocimiento de su titular, por escrito, y cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

a) Personal docente (Grupo 1, Subgrupos A y B): Un mes.
b) Resto del personal (Grupos 2 y 3): Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la
indicada antelacion, dara derecho al empresario a descontarle de la liquidacion el
importe de dos dias de salario por cada dia de retraso en el preaviso, con el limite de
dias previstos para el preaviso.

Si el empresario recibe el preaviso en tiempo y forma, estara obligado a abonar el
trabajador la liquidacién correspondiente el mismo dia en que se extinga la relacion
laboral entre las partes. El incumplimiento de esta obligacién llevara aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el abono de dos dias de salario por cada
dia de retraso en el preaviso, con el limite de dias previsto para el preaviso.

TiTuLom

Condiciones de trabajo

CAPITULO |

Jornada de trabajo

Articulo 18. Jornada de trabajo del personal docente.

A. El personal docente que preste sus servicios en centros de ensefianzas
especializadas y regladas de caracter profesional, propias de la rama de pelugueria y
estética, tendra la siguiente jornada;

1.2 Jornada semanal de treinta y tres horas, de las cuales treinta seran lectivas y
tres dedicadas a actividades complementarias. Las horas correspondientes a actividades
complementarias podran destinarse a practicas.

2.° El personal que ostente las funciones temporales-directivas de Director,
Subdirector o Jefe de Estudios, incrementara su jornada semanal en cinco horas.

B. El personal docente que preste sus servicios en centros de ensefianzas regladas
musicales, asi como en los de artes aplicadas y oficios artisticos, tendra la siguiente
jornada, en la que debera realizarse toda la actividad comprendida por el curriculo
educativo:

1.° Jornada semanal de treinta y cuatro horas.
2.° El personal que ostente las funciones temporales-directivas de Director,
Subdirector o Jefe de Estudios, incrementara su jornada semanal en cinco horas.
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Articulo 19. Jomada de trabajo del personal no docente.

El personal no docente (Grupos Profesionales 2 y 3) comprendido dentro del ambito
de aplicacion de este Convenio, tendra la jornada semanal de treinta y hueve horas.

Salvo que las necesidades de organizacién de la empresa no lo permitan conforme al
articulo 8, durante los meses de julio y agosto, la jornada del personal no docente de los
Grupos 2 y 3 se hara de forma continuada. Cuando ésta sea superior a 6 horas diarias,
se establecerd un periodo de descanso, de al menos quince minutos, que sera
considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 20. Computo de jornada.

Las horas de mera presencia en el centro no seran consideradas como de trabajo,
excepto que tenga que permanecer en él por la distribucion de la jornada de trabajo que
realice el empresario.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
establecida en este Convenio. La iniciativa para proponer la realizacion de horas
extraordinarias corresponde al empresario, y la libre aceptacion al trabajador.

En cuanto al nUmero maximo de horas extraordinarias, se atendera a lo establecido
legalmente.

Las empresas acordaran con los trabajadores si las horas extraordinarias se
retribuyen econémicamente, en la cuantia que su propio acuerdo determine, respetando
lo establecido en la Ley, o si se compensan por tiempo equivalente de descanso
retribuido.

Articulo 22. Calendario laboral.

Anualmente, al inicio del curso escolar, previa consulta a los representantes de los
trabajadores en la empresa, el titular de la misma elaborara un calendario laboral,
teniendo en cuenta la jornada establecida en este Convenio.

Dicho calendario estard de acuerdo con la regulacion que, anualmente, efectia el
Ministerio de Trabajo de los dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos y no
recuperables, asi como los establecidos en cada Comunidad Auténoma y Ayuntamientos
correspondientes. En caso contrario, debera ser adaptado.

Este calendario debera exponerse en un sitio visible del centro de trabajo, y debera
darse copia, en su caso, a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO Il

Vacaciones y permisos

Articulo 23. Vacacion anual.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de un mes de
vacaciones retribuidas por cada afio completo de servicio activo. Si el tiempo de servicio
activo fuera inferior a un arfio, se tendra derecho a los dias que, en proporcién,
correspondan.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en periodo de verano, y su fijacion se
llevara a cabo a tenor de lo dispuesto en la legislacion laboral a este efecto.

El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y
el trabajador de conformidad con lo establecido en parrafo anterior. El trabajador
cohocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute.
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Articulo 24.

1. El personal docente del Grupo Profesional 1 disfrutara en Semana Santa y
Navidad de igual vacacién que la que la empresa establezca como vacacién para sus
alumnos.

2. El personal no docente los Grupos Profesionales 2 y 3 tendra derecho a disfrutar
de seis dias naturales de descanso, durante la Semana Santa, y ocho dias naturales
durante Navidad.

3. Todos los trabajadores disfrutaran de cuatro dias laborales durante el afio a
determinar dos por el titular del Centro y dos por el trabajador.

Articulo 25.  Permisos retribuidos.
Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave, u hospitalizacion de
un pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por estos
motivos el trabajador deba hacer un traslado fuera de la provincia en que radique su
domicilio y su centro de trabajo, el plazo se ampliara a cinco dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio.

d) El dia de la boda de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de un deber de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto
a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Dos dias por causa de intervencién quirdrgica sin hospitalizacién, que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado.

Articulo 26.  Permisos no retribuidos.

Todo el personal afectado por este Convenio podra solicitar hasta quince dias de
permiso sin sueldo, por afio, que deberan serle concedidos de solicitarlo con, al menos,
veinte dias de anticipacion al inicio de su disfrute.

En una misma empresa no podra haber dos trabajadores disfrutando
simultaneamente de este beneficio, salvo que las necesidades de organizacién lo
permitan, a juicio del empresario.

Articulo 27.  Permiso por cuidado del lactante.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
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progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
gue el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 28. Suspension del contrato de trabajo en los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento se estara a lo establecido en cada momento en la legislacién vigente, que
se resume seguidamente:

1. Para el disfrute de este permiso la legislacion vigente establece un calendario
transitorio, que se contiene en la Disposicién Transitoria decimotercera del Estatuto de
los Trabajadores, introducida por el apartado dieciocho del articulo 2 del Real Decreto-
ley 6/2019 (RCL 2019, 374).

2. Segun lo establecido en la legislaciéon vigente la suspensién del contrato de
trabajo por nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento se
disfrutara en dos periodos:

a) Uno obligatorio que se disfrutara posteriormente al parto o a la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento, de manera ininterrumpida y a jornada completa.

b) Otro voluntario cuya forma de distribucion corresponde a los progenitores, bien
de forma acumulada o interrumpida desde la finalizacion del disfrute obligatorio y hasta
gue el menor cumpla 12 meses, pero disfrutdndose siempre en periodos semanales
pudiendo disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre empresa y la persona trabajadora.

3. El disfrute de cada periodo semanal o acumulacién de dichos periodos
semanales voluntarios debera comunicarse a la empresa con uha antelacién minima
de 15 dias.

4. Cuando dos progenitores trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar su
gjercicio simultaneo (de las «semanas voluntarias) por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

5. En tanto no se produzca la total equiparacién en los periodos de suspension de
ambos progenitores, y en el periodo de aplicacién paulatina, el nuevo sistema se aplicara
con las siguientes particularidades hasta el 31 de diciembre de 2020:

a) En caso de fallecimiento de la madre biolégica, con independencia de que ésta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a la totalidad de 16
semanas de suspension previstas para la madre bioldgica.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podréd seguir haciendo uso del
periodo de suspensién inicialmente cedido por la madre biolégica, aunque, en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

c) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por la
totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacién del régimen
transitorio.

d) En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, en caso
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de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, dentro de los
limites de disfrute compartido establecidos para cada afio del periodo transitorio. Los
periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a
que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 48 tendra una duracién adicional de dos
semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento mditiple
por cada hijo o hija distinta del primero.

Articulo 29. Reduccién de jornada por guarda legal y cuidado de familiares.

En esta materia se aplicara la legislacién vigente, que, en el momento de entrada en
vigor del presente Convenio, y a titulo informativo, es la siguiente:

Aquellos trabajadores que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de doce afios o persona con discapacidad que no desemperie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizaciéon y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
salud u érganc administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en este articulo constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de
jornada, correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a
debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

CAPITULO Il
Jubilacion
Articulo 30. Jubilacion.

En conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley 28/2018, se pacta
expresamente que sera causa de extincién del contrato de trabajo por jubilacién
obligatoria cuando el trabajador cumpla la edad legal de jubilacién fijada en la normativa
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de Seguridad Social en cada momento, siempre que por parte de la empresa se lleve a
cabo cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

a) Contratacién de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por este
motivo.

b) Transformacién de un contrato temporal en indefinido por cada contrato
extinguido por esta causa.

c) La transformacién de un contrato a tiempo parcial en uno a tiempo completo que
suponga un incremento de la jornada de al menos un 50%.

En todo caso, el trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo debera
cumplir los requisitos exigidos en cada momento por la normativa de Seguridad Social
para tener derecho al cien por ciento de la pensiéon ordinaria de jubilacion en su
modalidad contributiva.

No seran de aplicacion las citadas medidas de empleo, en caso de jubilacién
voluntaria,

CAPITULO IV

Excedencias

Articulo 31.

La excedencia podrad ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos en los
articulos siguientes.

En ambos casos el trabajador no tendra derecho a retribucién, salvo lo establecido
en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 32. Excedencia forzosa.
Seran causa de excedencia forzosa las siguientes:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por el gjercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre
que la Central Sindical a que pertenezca el trabajador tenga representatividad legal
suficiente en el ambito negocial del presente Convenio.

c) Eldescanso de un curso escolar para aquellos docentes que deseen dedicarse a
su perfeccionamiento profesional, después de diez afios de ejercicio activo en el mismo
Centro. Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia de la adecuacion del centro a
innovaciones educativas, el periodo de ejercicio en el centro quedara reducido a cuatro
afos.

Articulo 33.

El trabajador que disfrute de la excedencia forzosa tiene derecho a reserva del
puesto de trabajo, computo de la antigliedad adquirida durante el tiempo que aquélla
dure y a reincorporarse al Centro.

Desaparecida la causa que motivo la excedencia, al trabajador tendra treinta dias
naturales para incorporarse al Centro y, caso de no hacerlo, causara baja definitiva en el
mismo.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacion
de la correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 34. Excedencia por cuidado de familiares.

a) Para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
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discapacidad no pueda valerse por si mismo, y ho desempefie actividad retribuida. En
este caso la excedencia no sera superior a dos afios.

b) Excedencia, de duracién no superior a tres afos, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Cuando un
nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Durante el primer afio de excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En este tipo de excedencia se computa el periodo a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, al trabajador tendra treinta dias
naturales para incorporarse al Centro y, caso de no hacerlo, causara baja definitiva en el
mismo.

Articulo 35. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador previa peticién por escrito,
pudiendo solicitarlo todo el que lleve, al menos, un afio de antigtiedad en el Centro y ho
haya disfrutado de excedencia durante los cuatro afios anteriores.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de cuatro meses y
un maximo de cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El Trabajador debera sclicitarla por escrito con, al menos, quince dias de antelacién.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

Durante este tiempo no se le computara la antigliedad.

Articulo 36. Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo.

Tendran derecho a reserva de puesto de trabajo, computo de la antigiedad adquirida
durante su duracion y a reincorporase al centro, los trabajadores cuyo contrato estuviese
en suspenso por enfermedad, una vez transcurrido los 18 primeros meses de
incapacidad temporal y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en esta
situacion de incapacidad temporal, aunque la empresa haya dejado de cotizar.

CAPITULO V

Actualizacion y perfeccionamiento

Articulo 37. Cursos de actualizacion y perfeccionamiento.

Para realizar examenes oficiales que conduzcan al perfeccionamiento y promocién
profesional en la empresa, el trabajador tendra la correspondiente licencia, con derecho
a retribucion, debiendo justificar tanto la formalizacién de la matricula como el hecho de
haber asistido a la realizacion del examen o examenes.
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Articulo 38. Formacion continua.

El presente Convenio se adhiere al Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo, regulado por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, asi como a la normativa que lo
desarrolle.

En los cursos organizados de acuerdo a planes especificos de los sefialados en el
parrafo anterior, los empresarios se veran obligados a facilitar las horas laborales
precisas para efectuar dicha formacion, sin reduccion de salario cuando estos cursos
sean organizados por la empresa. Cuando estos cursos sean convocados por otra
institucion se requerira el acuerdo del empresario para su realizacién dentro de la
jornada laboral.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 39. Ayuda a los hijos de los trabajadores.

Los hijos del personal afectado por este Convenio, que presten una jornada igual o
superior al cincuenta por ciento de la habitual en su categoria, tendran derecho a
ensefianza gratuita para sus hijos, en el seno de la empresa en que presten sus
servicios y para las ensefianzas que en la misma se impartan con habitualidad.

Articulo 40. Incapacidad temporal.

En los supuestos de trabajadores en situacion de incapacidad temporal y durante los
tres primeros meses, se abonara al trabajador el complemento necesario para alcanzar
el 100 por 100 de la retribucién mensual ordinaria que le corresponderia de haber podido
desarrollar sus actividades laborales.

Articulo 41.  Seguros.

Todos los centros deberan contar con dos pédlizas de seguros que garanticen la
cobertura de la Responsabilidad Civil y Accidentes Individuales de todo el personal
afectado por este Convenio.

Debera estar asegurado todo el personal de la empresa que figure dado de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, mediante acreditacién de los boletines de
cotizacion mensual TC-2.

Quedara excluido de esta medida todo el personal en situacion de excedencia, sea
ésta forzosa o voluntaria.

Responsabilidad Civil: En que puedan incurrir los asegurados, con motivo de sus
actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusion de fianza y defensa criminal y
exclusion:

a) Los riesgos que puedan ser asegurados por el Ramo de Automoviles.

b) Cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los darfios
materiales y/o corporales garantizados por esta pdliza.

c) Los riesgos excluidos por las Comparias Aseguradoras.

Prestacién maxima por siniestro: 30.000 €.

Accidentes individuales: Cubrira la asistencia médico-quirdrgica-farmacéutica en
caso de accidente sufrido por los asegurados tanto en el ejercicio de la profesidn como
en la vida privada, en cualquier parte del mundo y sin mas exclusiones que las previstas
legalmente y las cominmente contempladas por las Companias Aseguradoras.

Capital asegurado en caso de muerte: 18.000 €.
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En caso de incapacidad permanente: 30.000 €. Existen unos porcentajes sobre esta
Ultima cifra para las pérdidas o inutilidades absolutas de miembros.

No hay indemnizacién diaria por pérdida de horas de trabajo. Los derechos de este
seguro son compatibles con cualquier otro.

Articulo 42.  Ropa de trabajo.

Los centros proporcionaran al personal que lo solicite, una vez al afo, la ropa
necesaria para el desarrollo de su labor, con la obligacién de usarla durante la jornada
laboral.

TITULO IV

Retribuciones

Articulo 43. Concepto.

El salario de los trabajadores comprendidos dentro del campeo de aplicacion de este
Convenio Colectivo, estara compuesto por los siguientes conceptos retributivos: Salario
base y, en su caso, antigiiedad y plus de categoria funcional.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién de este
Convenio quedan establecidas en las tablas salariales que figuran como parte integrante
del mismo, como anexo |.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral. Se abonara en metélico, cheque
bancario, transferencia u otras modalidades, previo acuerdo con los trabajadores.

Articulo 44. Plus de categorias temporales funcionales.

Los trabajadores que desempefien categorias temporales funcionales, percibiran,
con independencia de las ofras retribuciones que les correspondan y en tanto
desempefien efectivamente la categoria, las siguientes cantidades, a partir de la entrada
en vigor del presente convenio:

Director: (264,57 euros).
Subdirector: (249,88 euros).
Jefe de Estudios: (235,58 euros).

Articulo 45. Plus de transporte o distancia.

Unicamente en aquellos centros que, con causa en el articulo 67 del VIII Convenio
Colectivo de la Ensefianza Privada, vinieran abonando alguna cantidad como mejora por
concepto de transporte o distancia, continuaran haciéndolo, sin que sea susceptible de
absorcién durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 46. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran, como complemento periédico de vencimiento superior a
un mes, el impone de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas
a una mensualidad del salario base antigiiedad y plus de categoria funcional.

Dichas pagas extraordinarias se haran efectivas durante los meses de junio y
diciembre.

Articulo 47. Complemento de antigtiedad.

Por cada trienio vencido, el trabajador tendra derecho a percibir la cantidad que, a tal
efecto, se indica en las tablas salariales que figuran en el anexo |.
El importe de cada trienio, se hara efectivo en la némina del mes de su vencimiento.
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Articulo 48. Paga por permanencia en la empresa.

Los trabajadores contratados con anterioridad al 1 de enero de 1994 tendran derecho
al cumplir veinticinco afios de antigliedad en la empresa a una paga de caracter
extraordinario equivalente en su cuantia a tres mensualidades.

Esta paga se devengara una sola vez y su importe se hara efectivo en el mes de
enero siguiente a la fecha en que se cumplan los veinticinco afios de antigiledad en la
empresa tomando como base de calculo el importe de la mensualidad ordinaria
correspondiente a dicha fecha de cumplimiento.

Aquellos trabajadores contratados con anterioridad al 1 de enero de 1994 que, a la
publicacion del Convenio en el Boletin Oficial del Estado, tuvieran los veinticinco afios de
antiguiedad, se les abonara la paga por permanencia en la empresa por un importe
equivalente en su cuantia a tres mensualidades ordinarias en la fecha de abono.

El orden de prelacion a seguir por la empresa para el abono de la paga por
permanencia sera:

1.° Trabajadores que extingan su relacién laboral con la empresa.
2.° Resto de trabajadores afectados, de mayor a menor antigliedad en la empresa.

La empresa estara obligada a pagar, en el mismo afio natural, a dos trabajadores de
los anteriormente citados. A este cupo habra que adicionar los trabajadores incluidos en
el supuesto 1.° La empresa hara publico el listado de trabajadores afectados, asi como el
orden de prelacion para afos subsiguientes. La empresa que lo decida podra abonar
esta paga a mas de dos trabajadores.

A los solos efectos de este articulo, el ambito temporal establecido en el articulo 3
del presente Convenio Colectivo, se considerara prorrogado por el plazo necesario hasta
el total cumplimiento de la obligacion contemplada en este articulo.

Articulo 49. Movilidad funcional del grupo.

LLa movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al subgrupo o grupo profesional.

Esta movilidad no podra implicar una reduccién salarial mientras la comision prevista
en la Disposicion Adicional séptima no concluya sus trabajos y se trasladen a texto de
convenio.

Articulo 50. Movilidad funcional externa al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencion. El empresario deberd comunicar su decision y las razones de ésta a los
representantes de los trabajadores. Las demas condiciones seran las que establezca la
legislacion vigente en cada momento.

Articulo 51.  Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin que su
importe pueda exceder del 90 por 100 del salario mensual.
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TITULO V

Derechos sindicales

Articulo 52. No discriminacion.

Ningun trabajador podra ser discriminado por razéon de su afiliacion sindical,
pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

Articulo 53. Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el Empresario la
representacién para la que fueron elegidos y tendran las mismas competencias
establecidas para los Comités de Empresa.

Articulo 54. Derecho de reunion.

Se garantiza el derecho de los trabajadores del centro a reunirse en el mismo,
siempre que no se perturbe el desarrollo de sus actividades y, en todo caso, de acuerdo
con la legislacién vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al Director 0 Representante de la empresa,
con la antelacién debida, con indicacién de los asuntos incluidos en el orden del dia y las
personas no pertenecientes al centro que van a asistir a la Asamblea.

Articulo 55. Cuota sindical.

A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, los
centros podran descontar en la némina de los trabajadores el importe de la cuota
sindical, que se ingresara en la cuenta que el Sindicato correspondiente determine.

En la autorizacion escrita de los trabajadores debera hacerse constar el importe que
se autoriza a descontar.

Articulo 56. Acumulacion de horas.

Para facilitar la actividad sindical, se podra llegar a acuerdos entre organizaciones
sindicales y patronales, con representatividad en el sector, sobre la acumulacién de
horas sindicales de los delegados de las respectivas organizaciones sindicales. En
dichos acuerdos se fijaran por ambas partes las condiciones y el procedimiento.

Articulo 57. Ausencia por hegociacion de Convenio.

Los representantes sindicales designados por las Centrales implantadas en el sector,
a nivel nacional, que se mantengan como trabajadores en activo en algun centro y hayan
sido designados como miembros de la Comisién Negociadora (y siempre que el centro
pertenezca al sector afectado por la negociacion o arbitraje), previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, para participar en
negociaciones de futuros Convenios o en las sesiones de la Comisién Paritaria de
Interpretacion, Mediacion, Arbitraje y Seguimiento del Convenio.
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TiTULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 58. Faltas.

En materia de faltas y sanciones, se aplicara el régimen general establecido en la
legislacion laboral vigente.

Sin perjuicio de que cada empresa pueda elaborar un Reglamento de Régimen
Interior, en el que se concrete la especificacion de las actuaciones constitutivas de faltas,
y las sanciones que pueden llevar aparejadas, se consideraran las siguientes:

A. Faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante treinta
dias.

b) Una falta injustificada de asistencia durante el plazo de treinta dias.

c) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacion, sin causa
justificada, hasta dos veces en treinta dias.

d) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

e) Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en control
de asistencia y disciplina de los alumnos.

B. Faltas graves:

a) Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad comedias en un
plazo de treinta dias.

b) Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un
plazo de treinta dias.

¢) El incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la legislacién
vigente.

d) Discusiones publicas con companrieros de trabajo en el centro, que menosprecien
ante los alumnos, o de sus familiares.

e) Faltar gravemente a la persona del alumno, o de sus familiares.

f) Lareincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

C. Faltas muy graves:

a) Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de
treinta dias.

b) Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de
treinta dias.

c) El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier
miembro de la comunidad educativa del centro.

e) El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la
legislacion vigente.

fy La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis meses
siguientes a haberse producido la primera infraccion.

Articulo 59. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran: Las faltas leves, a los
diez dias; las graves, a los quince dias, y las muy graves, a los cincuenta dias, a partir
de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.
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Articulo 60. Sanciones.

La comisién de las faltas cometidas por los trabajadores es susceptible de ser
sancionadas de la siguiente forma:

A. Por faltas leves: Amonestacion verbal y, si fueran reiteradas, amonestacion por
escrito.

B. Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Si existiera reincidencia, suspensién
de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con constancia en el expediente personal.

C. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta
dias, apercibimiento de despido que podra ir acompariado de la suspension de empleo y
sueldo, o despido.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador, indicando la fecha
y hecho que la motivaron. Se remitird copia de la misma de los Delegados de personal,
miembros del Comité de Empresa o Delegado sindical.

La no comisiéon de faltas leves durante seis meses, y de graves durante un afo,
determinara la cancelacion de las andlogas que pudieran constar en el expediente
personal.

TiTULO VI

Infracciones de los empresarios

Articulo 61.

Las omisiones o acciones cometidas por los titulares de los centros que sean
contrarias a lo dispuesto en este Convenio y demas disposiciones legales seran
consideradas como infraccién laboral.

El personal contratado, a través de los delegados de personal, delegado sindical o
comité de empresa, tratara, en primera instancia, de corregir la supuesta infraccién
apelando al titular del centro.

Si en el plazo de diez dias, desde la notificacion al titular, no hubiese recibido
solucion, o ésta no fuera satisfactoria para el reclamante, podra incoar expediente ante la
Comision Paritaria del Convenio, la cual emitira el correspondiente dictamen, en el plazo
maximo de veinte dias.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspeccion de Trabajo o
Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo.

TiTULO VIII
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 62, Seguridad y salud en el trabajo.

En cuantas materias afecten a Seguridad y Salud en el trabajo seréan de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales («Boletin Oficial del Estado») y normativa concordante.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio
cumpliran las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en el Estatuto de
los Trabajadores (articulo 19), en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
disposiciones de caracter general. deberan abordar la aplicacién del parrafo anterior, en
consonancia con los criterios y declaraciones generales previstas en la mencionada Ley.

Delegados de Prevencion: Los Delegados de prevencion son los representantes de
los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el
trabajo.
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En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo previsto en el
articulo 36 de la Ley 31/1995.

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la
Ley de Prevencion 31/1995, en su condicion de representantes de los trabajadores.

Los Delegados de Prevencién seran designados por y entre los representantes de
los trabajadores, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas
a que se refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el
Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve
trabajadores habra un Delegado de Prevencidon que sera elegido por y entre los
Delegados de Personal.

En las empresas de cincuenta o mas trabajadores los Delegados de Prevencion
seran designados por y entre los representantes de los trabajadores, con arreglo a la
escala establecida en el articulo 35, nimero 2, de la Ley 31/1995.

Comité de la Seguridad y Salud: En las empresas o centros de trabajo que cuenten
con 50 o mas trabajadores se constituiran un Comité de Seguridad y Salud, que estara
formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los Delegados
de Prevencidn, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en nimero igual
al de los Delegados de Prevencion de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendréd las competencias y facultades que se
establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995.

El crédito horario de los Delegados de Prevencion sera el que les corresponde como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, y, ademas, el necesario
para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompariar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) El destinado para acompafar a la inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que
han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.

f) El destinado a su formacion.

Articulo 83.  Organo Paritario Sectorial para la promocién de la Sequridad y Salud en el
trabajo en el Sector de los Centros de Ensefianzas de Peluqueria y Estética, de
Ensefianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

Se constituira un 6rgano especifico para la promocién de la seguridad y salud en el
trabajo de caracter paritario y ambito estatal en el sector los Centros de Ensefianzas de
Pelugueria y Estética, de Ensefianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos, que desarrollara programas con el objetivo de divulgar e informar de los
riesgos profesionales existentes en el sector, asi como sobre los derechos y obligaciones
preventivas del empresario y de los trabajadores, y la promocion de actuaciones
preventivas.

Este 6rgano asumira todas las competencias contempladas en la Estrategia
Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo, y disposiciones de desarrollo en su caso, y
realizara cuantas actuaciones acciones, planificacion visitas, proyectos, informes, etc.,
sean precisos, asl como una evaluacion anual para analizar los efectos preventivos de
los programas.

El érgano se denomina «Organo Paritario Sectorial para la promocién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de los Centros de Ensefianzas de
Peluqueria y Estética, de Ensefianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos».
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La sede del Organo Paritario Sectorial para la Promocion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en el sector de los Centros de Ensefianzas de Peluqueria y Estética, de
Ensefianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, se establece en el
domicilio social de la Confederacion Espariola de Centros de Ensefianza (CECE).

El Organo Paritario estd compuesto por las organizaciones firmantes del presente
convenio, y debera tener al menos un representante por cada una de dichas
organizaciones, siendo igual el numero de componentes tanto por la parte social, como
por la parte patronal.

En la primera reunién que se celebre se designara un presidente y un secretario de
entre sus miembros, recayendo siempre la Presidencia en un representante de la
Patronal y la Secretaria en un representante de las organizaciones sindicales.

Los representantes sefialados en el parrafo anterior podran acudir a las reuniones
acompafados de los asesores gque estimen necesarios.

Los miembros del Organo Paritario seran designados y sustituidos, en su caso, de
una parte, por las distintas organizaciones empresariales que componen este 6rgano, y
de otra parte, por las distintas organizaciones sindicales que componen este érgano. Sus
miembros ejerceran su mandato de representacién por un periodo de cuatro anios,
pudiendo ser reelegidos por un periodo de igual duracién.

TITULO IX

Globalidad, absorcion y derechos adquiridos

Articulo 64. Globalidad.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible.

Articulo 85. Absorcion.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que, con caracter
voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 66. Derechos adquiridos.

Se respetaran, como derecho ad personam, aqguellas condiciones que viniesen
disfrutando y que, en su conjunto y, en su caso, en cémputo anual, sean mas
beneficiosas para los trabajadores.

TITULO X

Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Articulo 67. Igualdad de oportunidades; no discriminacién por razén de sexo y medidas
para prevenir las situaciones de acoso en el trabajo.

1. Los centros que se encuentren dentro del ambito de aplicacion de este convenio
estan obligados a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran y, en su caso, acordaran, con
la representacion legal de los trabajadores, caso de que exista, y en la forma que se
determine en la legislacion taboral.

2. Los centros estan obligados a pagar por la prestaciéon de un trabajo de igual
valor, la misma retribucion, salarial o extrasalarial ya sea directa o indirecta, sin que
pueda producirse discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de sus elementos
o condiciones.

3. En materia de planes de igualdad se estara a lo establecido en esta materia en la
legislacion vigente.
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Disposicion adicional primera.

Las partes negociadoras del presente Convenic se adhieren al Acuerdo sobre
solucién Autonoma de Conflictos Laborales (ASAC) o a aquel que lo sustituya, asi como
a su Reglamento de Aplicacion, que vinculara a la totalidad de las empresas y a la
totalidad de los trabajadores representados, actuando en primera instancia la Comision
Paritaria de este Convenio.

Disposicion adicional segunda.

La Comision negociadora establecera durante el primer afio las condiciones del
seguro que garantice los instrumentos musicales propiedad del profesorado, utilizados
por el mismo como elemento personal e indispensable para el gjercicio de la docencia, y
solamente por el horario de trabajo del profesor afectado.

Disposicion adicional tercera. Fdrmula de valoracion del precio (hora ordinaria).

[(Salario bruto + plus funcional + antigliedad) en 14 pagas]/Jornada anual

Disposicion adicional cuarta.

El presente Convenio queda abierto a la adhesién de cualquier organizacion con
legitimacién suficiente segun el articulo 87 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Disposicion adicional quinta.

Todos aquellos centros de ensefianzas de peluqueria y estética que no estén
recogidos en el articulo 2, podran regirse por este Convenio, requiriéndose a tal efecto
acuerdo del empresario y la mayoria de los trabajadores.

Disposicion adicional sexta.

A los trabajadores contratados por Empresas de Trabajo Temporal que presten
servicios en los centros afectados por este Convenio, les seran de aplicacién sus
condiciones retributivas.

Disposicién adicional séptima.
Los firmantes del convenio se comprometen a constituir las siguientes comisiones:

1. Una comision para desarrollar con mas profundidad subgrupos profesionales
dentro de los grupos profesionales, asi como, las adaptaciones necesarias de este
convenio a las novedades que se pudieran fijar en las leyes educativas.

2. Una comision para analizar en profundidad, las peculiaridades de los centros de
ensefianzas musicales de gestidn indirecta, especialmente la subrogacién empresarial, y
en su caso, trasladar al texto del convenio el acuerdo al que se llegue.

3. Una comision para proseguir el estudio, y en su caso adopcion de medidas, para
promover la Igualdad de Trato y Oportunidades de hombres y mujeres en este sector.

4, Una Comision para el estudio y, en su caso, aclaracién de la definicién de la
jornada del personal docente de este Convenio.

Disposicién adicional octava.

La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresion no sexista, garantes de la
presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afiadida a
la lectura y comprension del presente Convenio, mueve a manifestar a los firmantes de
este texto, que toda expresion que defina una actividad o condicion, como los de
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trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc., es utilizada en sentido comprensivo de
las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos en que, por imperativo legal,

correspondan a la mujer.

Disposicion adicional novena.

Cuando en un centro concurran causas economicas, técnicas organizativas o de
produccion en los términos establecidos en el articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder a inaplicar las condiciones de
trabajo previstas en el presente convenio que afecten a las materias, en los términos y
de acuerdo con los procedimientos que se determinen por la normativa vigente en el

momento en que dichas causas concurran.

ANEXO |

Tablas salariales

Tablas salariales 2017. Estas tablas estan confeccionadas en 14 pagas

Seccion A: Aplicables a centros de Ensefianzas
Especializadas y Regladas de caracter profesional
(Peluqueria y Estética)

Categoria
Grupo |. Personal docente:
. Profesor titular
' Jefe de Taller o Laboratorio
 Profesor Adjunto o Auxiliar
Instructor
‘ Grupo [l. Personal administrativo:
' Jefe de Administracion
' Oficial de Administracion
Aucxiliar Administrativo
En formacién
Grupo lll. Personal de Servicios Generales:
Conserje
Oficial de 1.2
Portero
Celador
- Personal de limpieza
- Personal no cualificado

En formacion

Seccién B: Aplicable a centros de Ensefianzas Regladas
Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos

Categoria

Grupo |. Personal docente:

Salario

1196,03
1196,03
1106,24
989,51

1215,85
986,05
863,18
680,35

1025,75
978,78
894,80
894,80
856,70
856,70
680,35

Salario

2017

2017

Trienio

34,22
34,22
31,81
28,14

32,38
27,35
27,35
27,35

27,35
27,35
27,35
27,35
27,35
27,35
27,35

Trienio
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Secciép B: Aplicable a centros de Ensefianzas Regladas 2017
Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
Categoria Salario Trienio

Profesor titular 1121,53 30,82
Jefe de Taller o Laboratorio 1121,53 30,82
Profesor Adjunto o Auxiliar 1016,66 28,14
. Maestros de Taller o Laboratorio 1016,66 28,14
"Instructor 926,00 26,06

Grupo Il. Personal administrativo:
Jefe de Administracion 1215,85 32,38
Oficial Administrativo 986,05 27,35
Auxiliar Administrativo 863,18 27,35
En formacion 680,35 27,35

Grupo Ill. Personal de Servicios Generales:
| Conserje 1025,75 27,35
Oficial de 1.2 978,78 27,35
Portero 894,80 27,35
Celador 894,80 27,35
Personal de limpieza 856,70 27,35
Personal no cualificado 856,70 27,35
'En formacién 680,35 27,35

Tablas salariales 2018. Estas tablas estan confeccionadas en 14 pagas
Seccion A: Aplicables a centros de Ensefianzas
Especializadas y Regladas de caracter profesional 2018
(Peluqueria y Estética)
Categoria Salario Trienio

Grupo |. Personal docente:
Profesor titular 1196,03 34,22
Jefe de Taller o Laboratorio 1196,03 34,22
Profesor Adjunto o Auxiliar 1106,24 31,81
Instructor 989,51 28,14

Grupo |l. Personal administrativo:
Jefe de Administracion 1215,85 32,38
Oficial de Administracion 986,05 27,35 g
Auxiliar Administrativo 863,18 27,35 E g
En formacion 708,55 27,35 T3

Grupo lll. Personal de Servicios Generales: % E
Conserje 1025,75 27,35 § (i;
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Seccion A: Aplicables a centros de Ensefianzas
Especializadas y Regladas de caracter profesional
(Peluqueria y Estética)

Categoria Salario

Oficial de 1.? 978,78
; Portero 894,80
' Celador 894,80
Personal de limpieza 856,70
| Personal no cualificado 856,70
"En formacién 708,55

Seccion B: Aplicable a centros de Ensefianzas Regladas
Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos

Categoria Salario

Grupo |. Personal docente:

 Profesor titular 1121,53
. Jefe de Taller o Laboratorio 1121,53
- Profesor Adjunto o Auxiliar 1016,66
. Maestros de Taller o Laboratorio 1016,66

Instructor 926,00

Grupo Il. Personal administrativo:

- Jefe de Administracion 1215,85
Oficial Administrativo 986,05
Auxiliar Administrativo 863,18

"En formacion 708,55

Grupo lll. Personal de Servicios Generales:
Conserje 1025,75

Oficial de 1.2 978,78
Portero 894,80
Celador 894,80
Personal de limpieza 856,70
Personal no cualificado 856,70
En formacion 708,55

2018

2018

Trienio
27,35
27,35
27,35
27,35
27,35
27,35

Trienio

30,82
30,82
28,14
28,14
26,06

32,38
27,35
27,35
27,35

27,35
27,36
27,35
27,35
27,35
27,35
27,35

Tablas salariales 2019. Estas tablas estan confeccionadas en 14 pagas

Seccion A: Aplicables a centros de Enseiianzas
Especializadas y Regladas de caracter profesional
(Peluqueria y Estética)

Categoria Salario

Grupo |. Personal docente:

2019

Trienio
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Seccion A: Aplicables a centros de Ensefianzas
Especializadas y Regladas de caracter profesional 2019
(Peluqueria y Estética)
Categoria Salario Trienio
Profesor titular 1196,03 34,22
Jefe de Taller o Laboratorio 1196,03 34,22
Profesor Adjunto o Auxiliar 11086,24 31,81
Instructor 989,51 28,14
Grupo [l. Personal administrativo:
Jefe de Administracion 1215,85 32,38
Oficial de Administracion 986,05 27,35
Aucxiliar Administrativo 872,65 27,35
En formacion 872,65 27,35
Grupo lll. Personal de Servicios Generales:
Conserje 1025,75 27,35
Oficial de 1.2 978,78 27,35
Portero 894,80 27,35
Celador 894,80 27,35
Personal de limpieza 872,65 27,35
Personal no cualificado 872,65 27,35
En formacién 872,65 27,35
Seccidn B: Aplicable a centros de Ensefianzas Regladas 2019
Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
Categoria Salario Trienio
Grupo . Personal docente:
Profesor titular 1121,53 30,82
Jefe de Taller o Laboratorio 1121,53 30,82
Profesor Adjunto o Auxiliar 1016,66 28,14
Maestros de Taller o Laboratorio 1016,66 28,14
Instructor 926,00 26,06
Grupo ll. Personal administrativo:
Jefe de Administracion 1215,85 32,38
Oficial Administrativo 986,05 27,35
Auxiliar Administrativo 872,65 27,35
En formacion 872,65 27,35
Grupo lll. Personal de Servicios Generales: E
Conserje 1025,75 27,35 §
Oficial de 1.2 978,78 27,35 %
Portero 894,80 27,35 %
il
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Secciél"l B: Aplicable a centros de Ensgﬁanzas Regladas 2019
Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
Categoria Salario Trienio
Celador 894,80 27,35
Personal de limpieza 872,65 27,35
Persanal no cualificado 872,65 27,35
En formacion 872,65 27,35
Tablas salariales 2020. Estas tablas estan confeccionadas en 14 pagas
Seccién A: Aplicables a centros de Ensefianzas
Especializadas y Regladas de caracter profesional 2020
(Peluqueria y Estética)
Categoria Salario Trienio
Grupo |. Personal docente:
Profesor titular 1219,95 34,90
Jefe de Taller o Laboratorio 1219,95 34,90
Profesor Adjunto o Auxiliar 1128,37 32,44
Instructor 1009,30 28,70
Grupo Il. Personal administrativo:
Jefe de Administracién 1240,17 33,03
Oficial de Administracion 1005,77 27,90
Aucxiliar Administrativo 950,00 27,90
En formacién 950,00 27,90
Grupo lll. Personal de Servicios Generales:
Conserje 1046,26 27,90
Oficial de 1.2 998,35 27,90
Portero 950,00 27,90
Celador 950,00 27,90
Personal de limpieza 950,00 27,90
Personal no cualificado 950,00 27,90
En formacidn 950,00 27.90
Seccion B: Aplicable a centros de Ensefianzas Regladas 2020
Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
Categoria Salario Trienio f
Grupo |. Personal docente: . ‘g
Profesor titular 1143,96 31,43 S
Jefe de Taller o Laboratorio 1143,96 3143 % E:
Profesor Adjunto o Auxiliar 1037,00 28,70 E:J %
@ 9
Maestros de Taller o Laboratorio 1037,00 28,70 % E
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Secci(n"l B: Aplicable a centros de Enseﬁ.anzas Regladas 2020
Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos
Categoria Salario Trienio
Instructor 950,00 26,59
Grupo Il. Personal administrativo:
Jefe de Administracién 1240,17 33,03
: Oficial Administrativo 986,05 27,90
Aucxiliar Administrativo 950,00 27,90
En formacién 950,00 27,90
Grupo lll. Personal de Servicios Generales:
Conserje 1046,26 27,90
Oficial de 1.2 998,35 27,90
. Portero 950,00 27,90
'Celador 950,00 27,90
Personal de limpieza 950,00 27,90
Personal no cualificado 950,00 27,90
.En formacién 950,00 27,90
Tablas salariales 2021. Estas tablas estan confeccionadas en 14 pagas
Seccion A: Aplicables a centros de Ensefianzas
Especializadas y Regladas de caracter profesional 2021
(Peluqueria y Estética)
Categoria Salario Trienio
Grupo |. Personal docente:
Profesor titular 1244,35 35,60
Jefe de Taller o Laboratorio 1244,35 35,60
Profesor Adjunto o Auxiliar 1150,93 33,09
Instructor 1029,49 29,27
Grupo Il. Personal administrativo:
Jefe de Administracion 1264,97 33,69
Oficial de Administracién 1025,89 28,45
Auxiliar Administrativo SMi 28,45
En formacion SMI 28,45
Grupo lll. Personal de Servicios Generales:
Conserje 1067,19 28,45
Oficial de 1.2 1018,32 28,45
Portero SMI 28,45
Celador SMi 28,45
Personal de limpieza SMI 28,45
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Seccion A: Aplicables a centros de Ensefianzas
Especializadas y Regladas de caracter profesional 2021
(Peluqueria y Estética)

Categoria Salario Trienio
Personal no cualificado SMI 28,45
En formacion SMI 28,45

Seccién B: Aplicable a centros de Ensefianzas Regladas

Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos a0zl
Categoria Salario Trienio
Grupo |. Personal docente:
Profesor titular 1166,84 32,06
. Jefe de Taller o Laboratorio 1166,84 32,06
Profesor Adjunto o Auxiliar 1057,74 29,27
Maestros de Taller o Laboratorio 1057,74 29,27
Instructor SMI 26,59
Grupo |l. Personal administrativo:
i Jefe de Administracion 1264,97 33,69
. Oficial Administrativo 1005,77 28,45
Auxiliar Administrativo SMI 28,45
+ En formacion SMI 28,45
Grupo lll. Personal de Servicios Generales:
Conserje 1067,19 28,45
Oficial de 1.2 998,35 28,45
Portero SMI 28,45
' Celador SMmI 28,45
' Personal de limpieza SMI 28,45
Personal no cualificado SMI 28,45
. En formacién SMI 28,45
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